WOJT GMINY
Trabki Wielkie
Zarzadzenie Nr 85/2013

Woéjta Gminy Trabki Wielkie
7 dnia 20 sierpnia 2013 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Przedszkola w Trabkach Wielkich

Na podstawie att. 36 a w zwigzku z art. 5 ¢ pkt 2 ustawy z dnia 7 wizesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznej szkoty tub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 60, poz. 373 i Dz, U, z 2011 Nr 254, poz. 1525.) zarzadzam,

co nastepuje:

§ 1.
Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola w Trabkach Wielkich,
ul. Parkowa 13, 83-034 Trabki Wiclkie.

§ 2.

Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do

Zarzadzenia Nr 85/2013
Wéjta Gminy Trabki Wielkie
z dnia 20 sierpnia 2013 r.

Wojt Gminy Trabki Wielkie
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola w Trabkach Wielkich
— ul, Parkowa 13, 83-034 Trabki Wielkie
prowadzonej przez Gming Trabki Wielkie

1. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora spelnia wymagania wynikajace z rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawic wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
poszezegblnych typach publicznych szkdt i rodzajach publicznych placdéwek (Dz. U. z 2009 1.

Nr 184, poz. 1436 z pdsn, zm,), a w szczegdlnodei:

1) nauczyciel mianowany hub dyplomowany, ktéry spetnia tacznie nastgpujace wymagania:

a) ukonczyt studia magisterskie 1 posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje wymagane
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu badZ ukonczyl studia pierWszego
stopnia lub studia wyzsze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukoficzyla
kolegium nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium jezykéw obeych oraz posiada kwalifikacje

do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu,

b) ukoficzyla studia wyzsze [ub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie

placéwek doskonalenia nauczycieli;

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogiczne] na stanowisku nauczyciela lub

piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

d) uzyskat:

- w okresie 5 lat bezposrednio przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora co
najmniej dobra oceng pracy w przedszkolu, lub

- w okresie roku bezpodrednio przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora
pozytywna ocene dorobku zawodowego, albo

- pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich 4 lat pracy w szkole wyzszej bezposrednio przed




przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;
e) posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do

wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

f) nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktére] mowa w art, 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
1. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r, Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.), a w przypadku nauczyciela
akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 1.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005 1. Nr 164, poz. 1365 z p6zn, zm,), oraz nie toczy

si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

g) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyélne przestgpstwo

skarbowe;

h) zlozy oéwiadczenie, Ze nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwa $cigane z

oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

i) nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za

naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U, 22013 r. poz. 168);

2. Na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 60, poz373) oferty oséb

przystepujacych do konkursu powinny zawieraé :

1) uzasadnienie przysiapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju

przedszkola;

2) poswiadezong przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopig¢ dowodu osobistego lub innego

dokumentu potwierdzajacego tozsamosé oraz poswiadezajgcego obywatelstwo Kandydata;

3) zyciorys z opisem pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosei informacig o:

- stazu pracy pedagogicznej-w przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy dydaktycznej- w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebgdacej

Nauczycielem;




4) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentdéw

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w punkcie 3;

5) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw
wyzszych lub $wiadectwa ukoniczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo

$wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

6} zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonania pracy na

stanowisku kierowniczym;

7) oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo §cigane z

oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

8) odwiadczenie, ze kandydat nie byt skazanyr prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo

lub umyéine przestepstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktdrym mowa w art, 31 ust.1, pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004r.0 odpowiedzialnosei za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013
r, poz.168);

10) oswiadezenie o dopehieniu obowiazku o ktérym mowa w art. 7 ust 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 . o yjawnieniu informacji o dokumentach organdéw bezpieczefistwa pafistwa z lat

1944-1990 oraz tredei tych dokumentdw (Dz. U. z 2007 . Nr 63, poz. 425, z pézn. zm);

11) oryginat lub podwiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopia aktu nadania

stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

12) oryginal lub podwiadczona za zgodnoéé z oryginalem kopia karty oceny pracy lub oceny

dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) o$wiadczenie , Ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art, 76 ust, 1

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. - Karta Nauczyciela (Dz. U, z 2006 r. Nr 97 poz.674 z pbin, zm.)




lub w art.140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012

r. poz.572 z pbzn. zm.) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oéwiadczenie, z¢ kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych (Dz. U, z 2002 1. Ni 101 p0z.926, 7

pozn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Oferty nalezy skladaé w formie pisemnej w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola w Trabkach Wielkich”, w terminie do
4 wrzesnia 2013r. do godz. 12.00, w sekretariacie Urzedu Gminy Trabki Wielkie, ul. Gdanska 12
83-034 Trabki Wielkie lub przestaé poczta na adres; Urzad Gminy Trabki Wielkie ul. Gdanska 12,
83-034 Trabki Wielkie.

7a datg zlozenia oferty uznaje si¢ dat¢ wplywu przesylki do Urzedu Gminy.

Konkurs przeprowadzi komisja powolana przez Wojta Gminy Trabki Wielkie.

O terminie i migjscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie na pismie.

Wojt Gminy
/Blazej Konkol/




