UCHWALA NR XLVI1/392/2022
RADY GMINY TRABKI WIELKIE

z dnia 27 wrze$nia 2022 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek dodatkow oraz szczegolowe warunki
ich przyznawania, sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionychw szkolach i placowkach prowadzonych przez Gmine Trabki
Wielkie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. 22022 r. poz. 559 z p6zn. zm.) w zwiagzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.)

Rada Gminy
uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Przyjmuje si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek dodatkow oraz szczegdtowe warunki ich
przyznawania, sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming¢ Trabki Wielkie.
2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Traci moc:

1) Uchwala Nr 41/111/2009 Rady Gminy Trabki Wielkie z dnia 17 kwietnia 2009 roku w sprawie
uchwalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek dodatkéw oraz szczegolowe warunki ich
przyznawania, sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Trabki

Wielkie;

2) Uchwata Nr 70/V1/2009 Rady Gminy Trabki Wielkie z dnia 30 czerwca 2009 roku w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania nagréd dla nauczycieli

zatrudnionych w szkolach i placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine Trabki Wielkie.
§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Trabki Wielkie.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Pomorskiego i wchodzi w zycie od

dnia 1 wrzesnia 2022 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Zbigniew Leszczynski
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Zalgcznik

do uchwaly Nr XLVII/392/2022
Rady Gminy Trqbki Wielkie

z dnia 27 wrzesnia 2022 roku

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegétowych warunkow ich przyznawania,
sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez
Gmine¢ Trabki Wielkie.

I. Postanowienia wstepne

§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ,,Szkole” - nalezy przez to rozumie¢ publiczne przedszkole, oddziat przedszkolny przy
szkole podstawowej, szkole podstawowa, oraz zespot szkolno - przedszkolny, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Trabki Wielkie,

2) ,,Rozporzadzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia Za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.),

3) ,,Dyrektorze” lub ,wicedyrektorze” - nalezy przez to rozumieé¢ odpowiednio
dyrektora, wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w punkcie 1.1,

4) ,,Roku szkolnym” - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

5) ,.Klasie” - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziaty utworzone w kazdej z jednostek
wymienionych w pkt 1,

6) ,,Nauczycielu” - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole i publicznym przedszkolu,

7) ,,0ddziale integracyjnym” - nalezy przez to rozumie¢ oddziat, w ktérym uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucza si¢ i wychowuja
razem z innymi rowiesnikami,

8) ,,Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin” - nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin realizowany przez nauczyciela, o ktorym
mowa w art. 42 ust. 3, 6 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

9) ,,Gminie” - nalezy przez to rozumieé¢, Gmine¢ Trabki Wielkie,

10) ,,Organie prowadzacym” nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Trabki Wielkie,
11) ,Karcie’- nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982r. ,Karta
Nauczyciela” (t.j. Dz. U. Z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.),
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12) ,,Zaktadowej organizacji zwigzkowe]” - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Oddziatu
ZNP i Migdzyzaktadowa Komisje NSZZ ,,Solidarno$¢” dzialajaca na terenie Gminy
Trabki Wielkie.
2. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w publicznym przedszkolu,
szkotach podstawowych oraz w zespole szkolno-przedszkolnym, prowadzonych przez Gming
Trabki Wielkie.
3. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z :
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow:
a) za wystugg lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastegpstw,
4) nagrod:
1) ze specjalnego funduszu,
2) jubileuszowych,
5) swiadczen pracowniczych:
a). dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
b). odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
¢). odprawy z tytulu przej$cia na emeryture lub rente.
6) innych dodatkéw i $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylgczeniem
Swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatku o ktorym mowa
w art. 54 ust. 5 Karty.

I1. Dodatek za wysluge lat

§2

1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat okresla art. 33 ust. 1 Karty.

2. Szczegodlowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawa
ustalenia dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wyshluge lat przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki, nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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I11. Dodatek motywacyjny

§3

Szczegélne warunki przyznawania

1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikow w pracy przyshuguje dodatek
motywacyjny.

2. Ogoélne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla
§ 6 rozporzadzenia.

3. Nauczycielowi wyrozniajgcemu si¢ osiggnigciami w pracy, jakoscig $wiadczonej pracy
lub szczeg6lnym zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42
ust. 2 pkt. 1, 2 i 3 — Karta Nauczyciela, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie znaczacych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednianiem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy
Z ich rodzicami,

c) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow patologii
spotecznej,

d) przeciwdziatanie przemocy i agresji w klasie, szkole,

e) wnikliwe diagnozowanie zachowan ucznidéw 1 stosowanie procedur postgpowania
ze szczegblnym uwzglednieniem roli wychowawcy,

f) pelne  rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne 1 efektywne
dzialanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

g) stwarzanie warunkéw  do  aktywno$ci  uczniow w gminnych, powiatowych
regionalnych 1 ogdlnopolskich konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych,

h) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz poroéwnywanie efektywnos$ci
stosowanych metod,

i) prowadzenie lekcji  otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub
z wlasnej inicjatywy.

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych zadan,

b) podnoszenie kwalifikacji 1umiej¢tnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
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f) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych

obowigzkow,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) prezentowanie swojego dorobku pedagogicznego.

3) posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy,

4) aktywne uczestnictwo w pracach zespotow przedmiotowych,

5) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) unowoczesnianie procesu dydaktycznego przez wprowadzenie aktywnych metod

nauczania, w tym wykorzystanie technologii informacyjnej i komunikacyjnej,

c) organizowanie pracy pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej uczniow oraz wyzwalanie

w nich inicjatyw na rzecz racjonalnego i kulturalnego wykorzystania czasu wolnego,

d) opiecka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi

dzialajacymi na terenie szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

g) praca na rzecz Srodowiska lokalnego,

h) wyzwalanie samodzielnosci i aktywnosci nauczycieli na rzecz pobudzania i umacniania

poczucia odpowiedzialnosci za wlasng prace.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony od 6 miesiecy, nie dtuzej jednak

niz jeden rok szkolny,

6. Dodatek motywacyjny nalezy traktowac jako sktadnik wynagrodzenia, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela i winien by¢ przyznany po spetnieniu przestanek —
kryteriow — zapisanych w regulaminie w wysokosci w nim ustalone;j.

7. Dodatek motywacyjny uwzgledniajac poziom realizacji zadan przyznaje:

1)dla nauczycieli, wicedyrektoréw, a takze innych nauczycieli, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze - dyrektor szkoly w oparciu o opracowane kryteria zawarte w §

3 ust. 4,

2) dla dyrektora - Wojt Gminy Trabki Wielkie na podstawie kryteriow zawartych w § 3

ust. 4i 8.

8. Ustala si¢ dodatkowe zasady przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot
w oparciu o kryteria okre§lone w tabeli:

Dyrektor Rodzaj czynnoS$ci: Wartos¢ od 1 -
jako: do 25 %

zasadniczego

wynagrodzenia

Organ nadzoru 1. stworzenie warunkow dla prowadzenia

pedagogicznego prawidtowe;j dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

2. osigganie przez szkote standardow zawartych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia
25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
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pedagogicznego (Dz. U. Z 2020 r. poz. 1551 z p6zn.
zm.)

3. analizowanie sprawdzianow i egzamindw,

4. wprowadzanie innowacji pedagogiczno  —
wychowawczych,

5. ocenianie pracy nauczycieli,

6. opiekowanie si¢ nauczycielami rozpoczynajacymi
prac¢ zawodowa,

7. wykazywanie si¢ znajomos$cig prawa oswiatowego
I jego przestrzeganie oraz zastosowanie w
prowadzonej szkole,

8. podejmowanie inicjatyw na rzecz $rodowiska oraz
wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,

9. terminowe opracowanie 1 skladanie w organie
prowadzacym arkusza organizacji,

10. zatrudnianie i przydzielanie godzin zgodnie z
kwalifikacjami nauczyciela,

11. dokonywanie prawidtowej rekrutacji do szkot,

12. przeciwdziatanie przemocy i agresji w prowadzonej
placoéwce,

13. wnikliwe diagnozowanie zachowan uczniow i
stosowanie procedur postgpowania ze szczegdlnym
uwzglednieniem roli wychowawcy

i pedagoga.
Kierownik 1.racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi
jednostki poprzez:
organizacyjnej a) celowe i oszczgdne wydatkowanie $rodkow
budzetowych,

b) przestrzeganie  dyscypliny  budzetowe;j,
planowanie zadan i1 §rodkéw finansowych na
ich realizacje,

C) pozyskiwanie i wykorzystywanie S$rodkow
pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich
wlasciwego wykorzystania na cele szkoty,

2. dbato$¢ o mienie oraz rozwo6j bazy materialne;j
powierzonej szkoty,

3. prawidlowe organizowanie administracji, finansowe;j
1 gospodarczej obstugi szkoly zgodnie z
projektem organizacyjnym poprzez:

a) terminowe sporzadzanie dokumentacji,
analiz 1 sprawozdawczosci (przekazywanie
sprawozdan GUS do wiadomosci jst.),

b) kontrole dokumentacji prowadzonej przez
nauczyciela,
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4. kreowanie tworczej atmosfery pracy.

Kierownik 1. prawidtowe prowadzenie spraw osobowych zgodnie
zakladu pracy z przepisami w tym: zatrudnianie zgodnie z

kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikow, dysponowanie funduszem $wiadczen
socjalnych oraz przestrzeganie dyscypliny pracy,

2. ksztaltowanie polityki kadrowej, w szczegolnosci
pozyskiwanie nauczycieli z kwalifikacjami,

3. zapewnienie wiasciwych warunkow bhp, p. poz,
estetyki szkotly i otoczenia,

4. sprawowanie kontroli wewnetrznej,

5. efektywne  wspotdzialanie ze  Srodowiskiem
lokalnym, jednostkami samorzadu terytorialnego
oraz podmiotami spotecznymi w szkole,

6. tworzenie wlasciwych stosunkdéw interpersonalnych,
motywowanie do pracy oraz inspirowanie do
doksztatlcania i1 doskonalenia = zawodowego
(prawidlowe dysponowanie srodkami na ten cel),

7. przestrzeganie regulaminu pracy,

8. wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadan edukacyjnych i1 wychowawczych
oraz realizowanie zalecen 1 wnioskow organu
prowadzacego.

&

§4
Wysokosci stawek

Dodatek motywacyjny dla danej placowki jest proporcjonalny do jej udziatu
w funduszu plac na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli zatrudnionych w Gminie.
Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego
na dany rok budzetowy planuje dyrektor szkoty w wysokosci 4,5 % sumy wynagrodzen
zasadniczych wszystkich zatrudnionych nauczycieli w danej szkole. W wyjatkowych
przypadkach dopuszcza si¢ zwigkszenie $rodkow finansowych na dodatek
motywacyjny.
Dodatkowo do planowanych w ust. 2 $rodkoéw finansowych przyznaje si¢ kwote
stanowiaca 100% dodatku motywacyjnego dyrektora wyptaconego w poprzednim roku
budzetowym.
Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego:

1) dla nauczyciela— od 1% do 15% jego wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla wicedyrektora —od 1% do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego,
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3) dlanauczyciela, ktéremu powierzono inne stanowisko kierownicze —od 1%
do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego,
4) dla nauczyciela konsultanta 1 doradcy metodycznego — od 1% do 20%
jego wynagrodzenia zasadniczego,
5) dla dyrektora —od 1% do 25% jego wynagrodzenia zasadniczego.
5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczycielom ustala dyrektor —w oparciu o kryteria
zawarte w Regulaminie do ustalonych wysokosci.
6. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor szkoly powiadamiany
jest na pismie.
7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi za :
a) okres urlopu dla poratowania zdrowia,
b) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,
8. Za dni nieobecnosci w pracy spowodowane choroba, opieka nad dzieckiem, urlopem
macierzynskim dodatek ulega proporcjonalnemu obnizeniu.

IV. Dodatek funkcyjny

§5
Szczegolne warunki przyznawania

1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badZ pelnienie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono
obowigzki dyrektora (wicedyrektora), nalezy w szczego6lnosci uwzglednic:
1) wielkosc¢ szkoly, a w tym.:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatow,
C) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych) oraz
liczbe kierownikow tych jednostek,
d) ilo$¢ budynkow, obiektow 1 ich lokalizacja,
2) warunki organizacyjne i zlozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
w tym:
a) wieloprofilowo$¢ ksztatcenia,
b) organizacje egzaminéw zewnetrznych,
C) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
d) prowadzenie w szkole stotowki,
e) stan bazy dydaktycznej.
3) wyniki pracy szkoly z uwzglednieniem warunkéw s$rodowiskowych w jakich
szkota funkcjonuje.
3. Dodatek funkcyjny, w ramach posiadanych s$rodkéw, w granicach stawek okre§lonych
tabela, przyznaje:
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1) wicedyrektorom i innym uprawnionym nauczycielom — dyrektor zgodnie
z przyjetymi kryteriami,
2) dyrektorom — Wéjt Gminy Trabki Wielkie,
3) doradcom metodycznym i konsultantom — dyrektor szkoty.
4. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznawany jest na okres roku szkolnego.
5. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektorow 1 innych stanowisk kierowniczych przyznaje
si¢ na okres roku szkolnego.
6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazda sprawowang funkcje,
niezaleznie od tego ile funkcji sprawuje.
7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pehienia
obowigzkow nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§6
Wysokosci stawek

1. Ustala si¢ wysoko$¢ stawek dodatkow funkcyjnych w okreslonych granicach w ponizsze;j
tabeli:

L.p.  Stanowisko kierownicze Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
ustalona w stosunku do
sredniego wynagrodzenia
nauczyciela poczatkujacego, o
ktérym mowa w art. 30 ust. 3
KN

Przedszkola

% - 300
- dyrektor przedszkola dziennego ponad 5 10%-30%

L godz. dziennie
: ' 10 % - 20 %
- wicedyrektor przedszkola ° °
Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow
2. - dyrektor szkotly 20% - 60%

- wicedyrektor szkoty 10% - 30%

2. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
z tym, ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo oddziatu przedszkolnego w szkole w wysokosci 5 % wysokosci
zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego z  przygotowaniem
pedagogicznym, z tytulem magistra.

2) funkcj¢ opiekuna stazu do 31 sierpnia 2027 r. /mentora — w wysokosci 60 zl;

3). sprawowanie funkcji wychowawcy klasy — w wysokosci 300 zt.
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3. Dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu jest wyptacany do czasu zakonczenia stazu. Dodatek
funkcyjny dla mentora jest wyptacany do konca odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela przez nauczyciela poczatkujacego.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego, z uptywem tego okresu a w razie wczesniejszego odwotania z koncem
miesigca, w ktorym nastgpitlo odwolanie a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca, od tego dnia.

5. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia wychowawstwa lub funkcji z innych powodow.
Jezeli zaprzestanie pelnienia funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie, na czas nie krotszy niz 2 miesiace.

7. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu/ petnienia obowigzkow
mentora przystluguje za kazda osob¢ odbywajaca staz/ przygotowanie do zawodu
nauczyciela.

8. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzong
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy z uwzglednieniem liczby uczniéw
w klasie.

9. Dodatek funkcyjny przyznaje:

a) nauczycielowi- dyrektor szkoty,
b) dyrektorowi- Wo;t

10. Za dni nieobecnos$ci w pracy spowodowane choroba, opieka nad dzieckiem, urlopem

macierzynskim dodatek ulega proporcjonalnemu obnizeniu.

V. Dodatki za warunki pracy

§7
Szczegolne warunki przyznawania

1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych i ucigzliwych warunkach (definiowanych w
§ 819 rozporzadzenia) przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych
1 ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i ucigzliwych tylko czg§¢
obowigzujacego go wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze
godzin.
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1. Za

§8
Wysokosci stawek

prace w trudnych i

wymienionych zaje¢ z nastepujacymi dodatkami:

ucigzliwych warunkach uznaje si¢ prowadzenie nizej

Lp.

Stanowisko

Wskaznik dodatku- %
stawki godzinowej,
obliczanej, jak za
godziny
ponadwymiarowe, za
kazda faktycznie
przepracowang godzing
w ramach realizowanego
programu nauczania

Nauczyciel prowadzacy indywidualne nauczanie dziecka

zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

15%

Nauczyciel prowadzacy zajecia w klasie specjalnej z dzie¢mi
zakwalifikowanymi do ksztatcenia specjalnego, ktorych stan
zdrowia z powodu stanéw chorobowych uzasadnia konieczno$¢
stalej opieki lub pomocy dziecku o ktorych mowa w § 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 1
lutego 2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepelnosprawnosci u
osob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162 z pdzn.
zm.).

25 %

2. Wysokos$¢ dodatku (biorac pod uwage stopien trudnosci i uciazliwosci realizowanych zajec),

ustala:

1) dla nauczycieli - dyrektor,

2) dla dyrektora — Wojt Gminy Trabki Wielkie.
3. Wyptata dodatku za prace w warunkach trudnych 1 ucigzliwych dla zdrowia nastepuje z dotu,
w terminie wyplaty wynagrodzenia.

V1. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw

§9

Szczegdélne warunki przyznawania
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1. W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscig realizacji
programu nauczania, nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptlatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalno$cig, ktorych liczba nie moze przekroczy¢
1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi
wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wytacznie za jego zgoda, jednak
W wymiarze, nieprzekraczajacym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec, z
uwzglednieniem postanowien ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. poz. 583 z p6zn. zm.).

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Godziny zaj¢¢ ponadwymiarowych moga by¢ stale, przypisane na semestr lub rok szkolny.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢
wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguja za godziny faktycznie
zrealizowane.

6. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ (lub realizowanego wymiaru na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty), ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych w ramach godzin ponadwymiarowych.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w §rodku tygodnia
- za podstawy liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢: tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaj¢¢ okre§lony w art. 42 ust. 31 4a lub ustalony na podstawie art. 42 ust
7 Karty, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§10
Wysokosci stawek
1. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ na podstawie art.

42 ust. 4a Karty wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielagc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (acznie z dodatkiem za
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warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zast¢pstwa odbywa si¢ w takich
warunkach) przez miesi¢czng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w punkcie 1 12, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub
realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing
godzing.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa dla nauczyciela ustala si¢

jak za jedng godzing ponadwymiarowa.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z

dotu, po przedtozeniu indywidualnych wykazéw godzin ponadwymiarowych zatwierdzonych:

a) dla nauczycieli przez dyrektora szkoty,
b) dla dyrektora przez Wojta

VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd i inne §wiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

§11

1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze /art.49 Karty Nauczyciela/ w budzetach organow prowadzacych szkoly w
wysoko$ci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na
wyplaty nagrod organéw prowadzacych szkoty 1 dyrektorow szkot.

2. Cato$¢ funduszu nagrod ulega podziatlowi wedlug procentowego przelicznika:
1) 30% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta,
2) 70% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora

3. Nagrody nauczycielom, dyrektorom i osobom petnigcym stanowiska kierownicze w szkole

przyznaja:
a) ze srodkéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1 Wojt,
b) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 dyrektor,

§ 12
Zasady przyznawania nagrod

1. Nagrode Wojta otrzymuja nauczyciele i dyrektorzy oraz osoby petnigce funkcje kierownicze
w szkotach 1 placowkach z terenu Gminy.
2. Nagrody sa przyznawane za osiagnig¢cia dydaktyczno-wychowawcze.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta dla nauczycieli szkot wystepuja:
a) dyrektorzy,
b) Rada Rodzicéw lub Rada Szkoty,
¢) zwigzki zawodowe dziatajace na terenie gminy,
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4. Nagrode dla Dyrektora Szkoty oraz nauczyciela przyznaje Wojt za wyrdzniajaca postawe na
terenie Gminy, wktad pracy na rzecz spotecznosci lokalnej, inicjowanie réznorodnych
dzialan szczeg6lnie w zakresie szerzenia o$wiaty kultury i sportu, a takze pozyskiwania
srodkow budzetowych zewngtrznych.

5. Whnioski o przyznanie nagréd dla nauczycieli przez Woéjta, winny wptyna¢ na 14 dni przed
rozpatrzeniem wniosku.

6. Dyrektorzy szkot, nauczyciele typowani do Nagrody Wojta powinni posiada¢ najwyzszg
oceng pracy.

7. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana dyrektorowi, nauczycielowi szkoly nie wczesniej, niz
po przepracowaniu dwoch lat w szkole.

8. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi szkoty nie wcze$niej, niz po
przepracowaniu dwoch lat w szkole.

9. Do przyznania Nagrody Wojta, Wojt powotuje komisje w sktad ktorej wchodza:

a) Wajt lub osoba przez niego wyznaczona,
b) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajacych w gminie,
c) przedstawiciel Komisji O§wiaty Rady Gminy.

§13

Nagrode Wojta mogg otrzymac dyrektorzy szkot uzyskujacy wymierne efekty w zakresie:

a) bardzo dobrej organizacji pracy w szkole,

b) zapewniania optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoty,

c¢) dbania o wysoki poziom pracy szkoty poprzez odpowiedni dobdr kadry,

d) osiggania przez szkot¢ bardzo dobrych wynikow dydaktyczno-wychowawczych,
duzej liczby ucznidw uczestniczacych w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych,

e) inicjowania roznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzagcych podnoszeniu jakosci
pracy szkoty,

f) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie organizowania warsztatu pracy
i doskonalenia zawodowego,

g) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,

h) pozyskiwania §rodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,

1) dbania o bazg szkoty - remonty, prace wykonywane we wlasnym zakresie,

J) wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem szkoty i organem nadzorujacym,

k) tworzenia wlasciwej atmosfery w miejscu pracy.

§ 14

Nagrody Wojta otrzymuja nauczyciele za szczegodlne osiagnigcia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej a w szczegdlnosci:

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:

a) integracji klasy, aktywnosci samorzadowej uczniéw,

b) udziale uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych,

¢) prowadzeniu urozmaiconej dziatalno$ci wychowawcze;,
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d) wspotpracy ze srodowiskiem szkoty celem ujednolicenia procesu wychowawczego.

2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na stwierdzonych, bardzo dobrych wynikach w
nauczaniu danego przedmiotu, zakwalifikowaniu ucznidow do konkurséw, olimpiad
przedmiotowych, przegladow, festiwali, itp.

3) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:

a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom bedagcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;,

b) prowadzeniu dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie zjawisk patologicznych wsrod

mtodziezy,

¢) organizowanie wspotpracy szkoty z placowkami kulturalnymi, z zaktadami pracy,

d) inicjowaniu réznorodnych dziatah w zakresie organizowania wypoczynku, zajeé

pozalekcyjnych, spedzania wolnego czasu,

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez:

a) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy, ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji,

b) opracowanie i upowszechnianie wtasnych doswiadczen pedagogicznych,

c) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli.

§15

Nagrod¢ Dyrektora otrzymuja nauczyciele za szczegélne osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze, a w szczegolnosci:
1) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:
a) stwierdzonych dobrych wynikach w nauczaniu danego przedmiotu /wyniki badan OKE,
wyniki szkolnego mierzenia jakosci pracy/,
b) zakwalifikowaniu uczniéw do grupy laureatow konkursow przedmiotowych na
szczeblu rejonowym, /powiatowym/,
C) zajgciu przez ucznidow /zespolow uczniow/ 1-3 miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach, festiwalach itp. na szczeblu gminnym, powiatowym,
d) wprowadzaniu wiasnych innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
e) sporzadzaniu lub wykorzystywaniu dostepnych narzedzi pomiaru dydaktycznego.
2) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:
a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej uczniow,
b) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej w szkole poprzez opieke nad
organizacja mlodziezy /np. Samorzad Uczniowski, Spotdzielnia Uczniowska 1 inne/,
c) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej w klasie /grupie/, np. poprzez
organizacj¢ wycieczek, biwakow, wyjazdéw do muzeum, kina, udziatu uczniéw w spektaklach
teatralnych, koncertach, spotkaniach z cieckawymi ludzmi,
d) przygotowaniu i wzorowym zorganizowaniu uroczystosci szkolnej lub $rodowiskowe;j
wynikajacej z planu pracy szkoty a takze innych uroczystosci okazjonalnych,
e) przygotowaniu i organizacji konkurséw lub zawodoéw sportowych dla spotecznosci szkolnej
lub gminnej.
3) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:
a) zapewnieniu pomocy majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrod mlodziezy /narkomanii, alkoholizmowi, chuliganstwu/,
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b) organizowaniu wspotpracy szkoty z placowkami stuzby zdrowia, policji, sadem dla
nieletnich, organizowaniu konsultacji, prelekcji dla rodzicow.

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez:

a) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy poprzez udzial w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego wykorzystanego w pracy szkoty,

b) aktywng pomoc w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli, udzielanie pomocy
kolezenskiej w pracy,

¢) kierowanie zespotem samoksztalceniowym, prowadzenie lekcji kolezenskich itp.

5) inne

a) udzial w pracach organdéw szkolnych i komisjach szkolnych,

b) spoteczna, systematyczna dziatalno$¢ dydaktyczno - wychowawcza poza szkota,

¢) inne formy pomocy uczniom i dziatalno$¢ w szkole,

d) urzadzanie i dbato$¢ o pracowni¢ przedmiotows,

€) pomoc przy organizacji imprez szkolnych i srodowiskowych,

f) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie pomocy uczniom, szkole.

§ 16

Zasady przyznawania nagrod uzgodniono ze strukturami zwigzkéw zawodowych dziatajacych
w o$wiacie.

§17

Nagrody jubileuszowe oraz pozostate dodatki, zasitki, odprawy przystugujace nauczycielom
uregulowane sg w ustawie — Karta Nauczyciela oraz w przepisach wykonawczych do tej

ustawy.
§18

Nagrody, o ktorych mowa w § 12 sg przyznawane w Dniu Edukacji Narodowej, z okazji
jubileuszu placowki, zakonczenia roku szkolnego. W uzasadnionych przypadkach dyrektor za
zgoda Wojta moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym terminie. Przyznanie Nagrody
Dyrektora nie wyklucza mozliwosci otrzymania innej nagrody.

§19

Nauczyciel, dyrektor, wicedyrektor, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom
0 jej przyznaniu, ktorego odpis zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

Id: FC239769-8DC4-41C8-9087-D715635EC07B. Podpisany Strona 15



VIII. Przepisy koncowe
§20

1. Wysokos$¢ oraz zasady wyptacania nauczycielom:

a) nagrdd jubileuszowych,

b) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

¢) $wiadczenia urlopowego,

d) dodatku za prac¢ w porze nocnej,

e) odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

f) odprawy z tytutu przej$cia na emeryture lub rente,

g) dodatkow specjalistycznych,

h) odpisow na zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych,

1) srodkow na doksztatcanie 1 doskonalenie nauczycieli,

j) dodatku wiejskiego

k) jednorazowego $wiadczenia na start

okreslaja odpowiednie przepisy Karty oraz wtasciwe przepisy prawne.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyplaca si¢ wedlug Sredniej
urlopowej, ustalonej na podstawie przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegdlowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737).
3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.
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UZASADNIENIE

Podziat kompetencji w zakresie ustalania wysokosci 1 szczegotowych zasad okreslania sktadnikow
wynagrodzenia nauczyciela okresla:
Ustawa-Karta Nauczyciela /tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm./ ktdra przyznata
stosowne kompetencje do ustalenia wysokos$ci oraz okre$lania szczegdlowych zasad wyptacania
wybranych sktadnikéw wynagrodzenia dwom podmiotom, co oznacza, iz o zgodno$ci wysokosci
wynagrodzenia z ustawg decyduja Minister wlasciwy ds. o$wiaty 1 wychowania oraz organ
prowadzacy szkoty lub placowki, bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego.
Wynagrodzenie nauczycieli w podstawowym wymiarze opiera si¢ na dwoch aktach wykonawczych
do ustawy Karta Nauczyciela:

« powszechnie obowigzujacym rozporzadzeniu ministra wilasciwego ds. oswiaty 1

wychowania -wynagrodzenie zasadnicze
« akcie prawa miejscowego - regulaminie wynagradzania jednostki samorzadu terytorialnego
-dodatki

Organ prowadzacy szkole, bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu dodatki: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny, za warunki
pracy, specjalistyczny, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny zastepstw doraznych
oraz nagrody 1 inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy 1 szczegdtowego sposobu
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 zastepstwa dorazne oraz warunki
wyptacania nagrod. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od
stopnia awansu zawodowego 1 posiadanych kwalifikacji. Minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego okre$la minister wlasciwy ds. o$wiaty 1 wychowania. Do jego kompetencji nalezy
réwniez okreslenie wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych nauczyciela
do dodatku funkcyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy, stanowigcych podstawe
do przyznania dodatku za warunki pracy oraz ogélnych warunkéw przyznawania dodatku
motywacyjnego. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. Niektore
$wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy reguluje wprost Karta Nauczyciela (odprawy z tytutu
rozwigzania stosunku pracy, nagrody jubileuszowe), inne za§ wynikaja z odrgbnych przepisow
(dodatkowe wynagrodzenie roczne).

Na mocy ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1730), nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu
nauczyciela dyrektor szkoly przydziela sposréd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych
mentora. Zadaniem mentora jest:

1) wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym
zapoznanie go z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j
oraz innymi dokumentami obowigzujacymi w szkole;

2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wlasciwych form doskonalenia zawodowego;

3) dzielenie si¢ z nauczycielem wiedzg i do§wiadczeniem w zakresie niezbednym do efektywne;
realizacji obowigzkéw nauczyciela;
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4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaj¢¢ oraz omawianie z
nim tych zaje¢;

5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym nauczycielem;
6) inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.

Mentor jest obowigzany poszerza¢ swoja wiedze i doskonali¢ umiejetno$ci w zakresie niezbednym
do pehienia funkcji mentora. W § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia
2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 1798), wskazano,
iz § 5 pkt 2 lit. ¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z pdzn. zm.), otrzymuje nastepujace
brzmienie: ,,Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s3 nauczyciele, ktérym powierzono
sprawowanie funkcji mentora”.

Zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730), do dnia 31 sierpnia 2027 r. nauczycielom, ktorzy
odbywaja staz wedtug przepisow dotychczasowych, wyznacza si¢ opiekundéw stazu z listy, o ktorej
mowa w art. 91 ust. 4 Karty Nauczyciela, w brzmieniu nadanym ww. ustawa zmieniajagcg. Na
podstawie § 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 1798), wskazano, iz do dnia 31
sierpnia 2027 r. do uzyskania dodatku funkcyjnego sa uprawnieni réwniez nauczyciele, ktorym
powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien
nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o
zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730), przez okres
sprawowania tej funkcji.

Wejscie w zycie aktu prawa miejscowego w okresie innym niz 14 dni po ogloszeniu
w dzienniku urzegdowym Wojewodztwa Pomorskiego jest podyktowane koniecznos$cig okreslenia
wysokosci dodatku funkcyjnego naleznego mentorom od 01 wrze$nia 2022 r. Brak uregulowania
przedmiotowej kwestii od 01 wrzesnia 2022 r. moze skutkowaé roszczeniami w stosunku do
Gminy Trabki Wielkie. Rowniez uregulowania wymaga podstawa naliczania dodatku funkcyjnego
dla os6b wskazanych w § 6 ust. 1 regulaminu oraz podstawy do naliczania kwot naleznych dla
opiekuna stazu. W uchylanym regulaminie Rada Gminy wskazata, iz dodatek funkcyjny ustalany
jest w stosunku do $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3
KN. Obecnie, na mocy postanowien ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
wprowadzonych ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730), nie ma juz $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty. Analogiczna sytuacja ma miejsce jezeli chodzi o wyliczanie dodatku funkcyjnego dla
opiekuna stazu, gdzie zgodnie z § 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 24 sierpnia
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2022 r. zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 1798): Do dnia
31 sierpnia 2027 r. do uzyskania dodatku funkcyjnego s3 uprawnieni réwniez nauczyciele, ktorym
powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien
nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o
zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730), przez okres
sprawowania tej funkcji.

Ponadto obecna uchwata eliminuje postanowienia ktore zdezaktualizowaly si¢ przez wzglad na
zmiany w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

Co wazne, nalezy wskaza¢, iz uchwatla niniejsza ta nie pogarsza sytuacji nauczycieli nig objetych,
bowiem ich sytuacja nie zmieni si¢. Nie dojedzie tu wiec do zwigkszenia obcigzen adresatow
normy prawnej, pozbawienia nabytych uprzednio uprawnien czy ograniczajacych te uprawnienia.
Tym samym uchwala niniejsza nie godzi w zasad¢ praw nabytych. Zgodnie z wyrokiem
Wojewodzkiego Sagdu Administracyjnego w Lodzi z dnia 13 listopada 2015 r., sygn. akt III SA/Ld
819/15: ,,Nadanie aktowi prawnemu mocy wstecznej jest dopuszczalne tylko wowczas gdy zasady
demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie (art. 5 ustawy z 20 lipca
2000r.) Jedna z konstytucyjnych zasad panstwa prawnego (art. 2 Konstytucji RP) jest zasada
niedziatania prawa wstecz. Zasada ta nie ma charakteru absolutnego i w wyjatkowych sytuacjach
moze zosta¢ nadana moc wsteczna aktowi prawnemu. Problem niedzialania prawa wstecz byl
przedmiotem rozwazan Trybunalu Konstytucyjnego. Trybunatl kilkakrotnie wypowiadat sig, ze
zakaz lex retro non agit dotyczy zwlaszcza przepisOw normujgcych prawa i obowigzki obywateli
jezeli prowadzi to do pogorszenia ich sytuacji w stosunku do stanu poprzedniego. Odstapienie od
tej zasady dopuszczalne jest jedynie wyjatkowo i tylko z usprawiedliwionych wzgledow gdy jest to
konieczne dla realizacji warto$ci konstytucyjnej ocenianej jako wazniejsza od wartosci chronionej
zakazem retroakcji (orzeczenie z 30 listopada 1993r. w spr. K 18/92, wyrok z 27 lutego 2002r. w
spr. K 47/01, orzeczenie z 19 pazdziernika 1993r. w spr. K 14/92, wyrok z 31 stycznia 2001r. w
spr. P 4/99).”
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