UCHWALA NR XLV/384/2022
RADY GMINY TRABKI WIELKIE

z dnia 6 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie okreSlenia zasad i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dyrektorom i wicedyrektorom szkol oraz nauczycielom pelniacemu inne stanowiska kierownicze, a takze
nauczycielom, ktérzy obowiazki kierownicze pelnia w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze lub zwalniania ich od obowigzku realizacji zaje¢ oraz ustalenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dla pedagoga specjalnego, pedagoga, psychologa, logopedy,
terapeuty pedagogicznego i doradcy zawodowego oraz warunkow i trybu obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zajeé

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z2022r. poz.559 zpodzn. zm.) iart.42ust. 7pkt2i3 lit. b, art. 42 aust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Trabki Wielkie
ustala, co nastepuje:

§ 1. Przepisy uchwaly stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach o$wiatowych, dla ktorych

organem prowadzgcym jest Gmina Trabki Wielkie.

§ 2. 1. Dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom pelnigcym inne stanowisko kierownicze obniza si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslonych
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta nauczyciela wedlug norm wyszczegolnionych w zalaczniku do niniejszej

uchwaty.

2. Obnizony wymiar zaje¢, o ktorym mowa wust. 1, dotyczy réwniez nauczyciela, ktory obowigzki
kierownicze petni w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono to stanowisko, z tym ze obowigzuje on od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w ktérym powierzono nauczycielowi pehnienie
obowigzkéw na tym stanowisku, austaje z koncem miesigca, w ktérym nauczyciel zaprzestatl petni¢ to

stanowisko.

§ 3. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
prowadzonych przez nauczycieli: pedagoga specjalnego, pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty
pedagogicznego idoradcy zawodowego zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ okre§la zatacznik do

niniejszej uchwaty.

§ 4. 1. W razie zaistnienia uzasadnionego przypadku mozna zwolni¢ osoby wskazane w § 2 od obowigzku
realizacji zaje¢ okreSlonych w § 2, jezeli warunki funkcjonowania placowki oswiatowej powodujg znaczne

zwigkszenie zadan osob wskazanych w § 2.

2. Zwolnienie z tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ moze by¢ cofnigte w kazdym czasie,

w zwigzku z ustaniem przyczyn uzasadniajacych zwolnienie z tych zajec.

§ 5. Dyrektor w uzgodnieniu z wojtem gminy moze nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zajeé
obnizy¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ maksymalnie o 3 godziny na czas okreslony lub na
czas nicokre$lony z prawem do odwotania, ze wzgledu na wykonywanie dodatkowych czynnosci zleconych
przez dyrektora placowki oswiatowej albo ze wzgledu na szczegolne warunki pracy nauczyciela w placowce

oswiatowej.
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§ 6. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli, w przypadku etatow taczonych ustala si¢
proporcjonalnie do tacznej liczby godzin przydzielonych nauczycielowi w planie organizacyjnym placowki

oswiatowej.

§ 7. Traci moc uchwata nr XXIV/195/2020 Rady Gminy Trabki Wielkie z dnia 27 pazdziernika 2020 roku
w sprawie zasad udzielania irozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla kadry
kierowniczej, ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagoga, psychologa,
logopedy i doradcy zawodowego oraz warunkow itrybu obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru

godzin dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 roku i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Zbigniew Leszczynski
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Zatacznik do uchwaty Nr XLLV/384/2022
Rady Gminy Trabki Wielkie
z dnia 06 wrzesnia 2022 roku

Lp. Stanowisko: Tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
1. | Pedagog 22
2. | Pedagog specjalny 22
3. Logopeda 22
4. | Terapeuta pedagogiczny 22
5. | Psycholog 22
6. | Doradca zawodowy 22
7. | Dyrektor Szkoty Podstawowej

liczacej: 5
8-10 oddziatow 4
11- 18 oddziatow 3
18 1 wiece] oddziatow
8. | Wicedyrektor Szkoty Podstawowej 7
9. | Dyrektor Przedszkola 5
10. | Wicedyrektor Przedszkola 11
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UZASADNIENIE

Wojta Gminy Trabki Wielkie do projektu uchwaty w sprawie zasad udzielania 1 rozmiaru
znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla kadry kierowniczej, ustalenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagoga specjalnego, pedagoga,
psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego i doradcy zawodowego oraz warunkow i trybu
obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym
wymiarze zajec.

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 KN Rada Gminy ustala zasady udzielania i rozmiar obnizek,
Dyrektorowi 1 wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko
kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory obowigzki kierownicze pelni w zastepstwie
nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ w zalezno$ci od wielkos$ci 1 typu szkoty oraz warunkéw pracy lub zwalnia si¢
ich od obowiazku realizacji zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 KN oraz przyznaje zwolnienia
od obowiazku realizacji zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 KN.

Art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. bustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.
U.z 2021 r.poz. 1762 ze zm.), zobowigzuje organ prowadzacy do okreslenia w drodze uchwaty
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ pedagogdéw, pedagogéw specjalnych,
psychologoéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych, doradcéw zawodowych W niniejszej
uchwale okres$lono dla wszystkich wyzej wymienionych nauczycieli tygodniowy obowigzkowy
wymiar zajec¢. Niniejszy projekt uchwaly jest rowniez konsekwencjg zmian tresci art. 42 ust. 7
pkt 3 lit. b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela wprowadzonych ustawa z dnia
12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z
2022 r. poz. 1116) opisanych w art. 2 pkt 1 lit. b ustawy zmieniajacej. Zgodnie z nowym
brzmieniem w art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b dodano pedagoga specjalnego i tym samym
zobligowano do okre§lenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ organ
prowadzacy w wysokos$ci 22 godzin tygodniowo.

Ponadto w uchwale uregulowano warunki i tryb obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zajec.

Wejscie w zycie aktu prawa miejscowego w okresie innym niz 14 dni po ogloszeniu w
dzienniku urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego jest podyktowane oprocz konieczno$cia
uregulowania sytuacji pedagoga specjalnego oraz terapeuty pedagogicznego co wplywa na
potrzebe calo$ciowe usystematyzowanie organizacyjne pracy szkot 1 placowek oswiatowych w celu
ich sprawnego 1 niezaktdoconego dzialania, co przetozy si¢ rowniez na funkcjonowanie i
bezpieczenstwo ucznidw 1 wychowankow w odpowiednio szkotach i1 placéwkach oswiatowych.
Nalezy wskaza¢, iz uchwala ta nie pogarsza sytuacji nauczycieli nig objetych, bowiem ich sytuacja
nie zmieni si¢. Nie dojedzie tu wigc do zwigkszenia obcigzen adresatow normy prawnej,
pozbawienia nabytych uprzednio uprawnien czy ograniczajacych te uprawnienia. Tym samym
uchwata niniejsza nie godzi w zasade praw nabytych. Zgodnie z wyrokiem Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w todzi z dnia 13 listopada 2015 r., sygn. akt III SA/Ed 819/15: ,,Nadanie
aktowi prawnemu mocy wstecznej jest dopuszczalne tylko woéwcezas gdy zasady demokratycznego
panstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie (art. 5 ustawy z 20 lipca 2000r.) Jedng z
konstytucyjnych zasad panstwa prawnego (art. 2 Konstytucji RP) jest zasada niedziatania prawa
wstecz. Zasada ta nie ma charakteru absolutnego i w wyjatkowych sytuacjach moze zosta¢ nadana
moc wsteczna aktowi prawnemu. Problem niedziatania prawa wstecz byt przedmiotem rozwazan
Trybunatu Konstytucyjnego. Trybunat kilkakrotnie wypowiadal si¢, ze zakaz lex retro non agit
dotyczy zwlaszcza przepisow normujacych prawa i obowigzki obywateli jezeli prowadzi to do
pogorszenia ich sytuacji w stosunku do stanu poprzedniego. Odstapienie od tej zasady
dopuszczalne jest jedynie wyjatkowo i tylko z usprawiedliwionych wzgledow gdy jest to konieczne
dla realizacji warto$ci konstytucyjnej ocenianej jako wazniejsza od wartosci chronionej zakazem
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retroakcji (orzeczenie z 30 listopada 1993r. w spr. K 18/92, wyrok z 27 lutego 2002r. w spr. K
47/01, orzeczenie z 19 pazdziernika 1993r. w spr. K 14/92, wyrok z 31 stycznia 2001r. w spr. P
4/99).”

Uchwata dnia 23 sierpnia 2022 roku zostala pozytywnie zaopiniowana przez zwigzki zawodowe.
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