
UCHWAŁA NR XLV/384/2022 
RADY GMINY TRĄBKI WIELKIE 

z dnia 6 września 2022 r. 

w sprawie określenia zasad i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dyrektorom i wicedyrektorom szkół oraz nauczycielom pełniącemu inne stanowiska kierownicze, a także 
nauczycielom, którzy obowiązki kierownicze pełnią w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono 
stanowisko kierownicze lub zwalniania ich od obowiązku realizacji zajęć oraz ustalenia tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla pedagoga specjalnego, pedagoga, psychologa, logopedy, 
terapeuty pedagogicznego i doradcy zawodowego oraz warunków i trybu obniżek tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin dla nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z późn. zm.) i art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 lit. b, art. 42 a ust. 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 z późn. zm.) 

Rada Gminy Trąbki Wielkie 
ustala, co następuje: 

§ 1. Przepisy uchwały stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych, dla których 

organem prowadzącym jest Gmina Trąbki Wielkie. 

§ 2. 1. Dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom pełniącym inne stanowisko kierownicze obniża się 

tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych określonych 

w art. 42 ust. 3 ustawy Karta nauczyciela według norm wyszczególnionych w załączniku do niniejszej 

uchwały. 

2. Obniżony wymiar zajęć, o którym mowa w ust. 1, dotyczy również nauczyciela, który obowiązki 

kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono to stanowisko, z tym że obowiązuje on od 

pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu w którym powierzono nauczycielowi pełnienie 

obowiązków na tym stanowisku, a ustaje z końcem miesiąca, w którym nauczyciel zaprzestał pełnić to 

stanowisko. 

§ 3. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 

prowadzonych przez nauczycieli: pedagoga specjalnego, pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty 

pedagogicznego i doradcy zawodowego zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć określa załącznik do 

niniejszej uchwały. 

§ 4. 1. W razie zaistnienia uzasadnionego przypadku można zwolnić osoby wskazane w § 2 od obowiązku 

realizacji zajęć określonych w § 2, jeżeli warunki funkcjonowania placówki oświatowej powodują znaczne 

zwiększenie zadań osób wskazanych w § 2. 

2. Zwolnienie z tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć może być cofnięte w każdym czasie, 

w związku z ustaniem przyczyn uzasadniających zwolnienie z tych zajęć. 

§ 5. Dyrektor w uzgodnieniu z wójtem gminy może nauczycielowi zatrudnionemu w pełnym wymiarze zajęć 

obniżyć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć maksymalnie o 3 godziny na czas określony lub na 

czas nieokreślony z prawem do odwołania, ze względu na wykonywanie dodatkowych czynności zleconych 

przez dyrektora placówki oświatowej albo ze względu na szczególne warunki pracy nauczyciela w placówce 

oświatowej. 
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§ 6. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli, w przypadku etatów łączonych ustala się 

proporcjonalnie do łącznej liczby godzin przydzielonych nauczycielowi w planie organizacyjnym placówki 

oświatowej. 

§ 7. Traci moc uchwała nr XXIV/195/2020 Rady Gminy Trąbki Wielkie z dnia 27 października 2020 roku 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dla kadry 

kierowniczej, ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla pedagoga, psychologa, 

logopedy i doradcy zawodowego oraz warunków i trybu obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin dla nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć. 

§ 8. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2022 roku i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Pomorskiego. 

 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
 
 

Zbigniew Leszczyński 
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Załącznik do uchwały Nr XLV/384/2022 
Rady Gminy Trąbki Wielkie
z dnia 06 września 2022 roku

Lp. Stanowisko: Tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć

1. Pedagog 22
2. Pedagog specjalny 22
3. Logopeda 22
4. Terapeuta pedagogiczny 22
5. Psycholog 22
6. Doradca zawodowy 22
7. Dyrektor Szkoły Podstawowej 

liczącej:
8-10 oddziałów
11- 18 oddziałów
18 i więcej oddziałów

5
4
3

8. Wicedyrektor Szkoły Podstawowej 7
9. Dyrektor Przedszkola 5

10. Wicedyrektor Przedszkola 11
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UZASADNIENIE 

Wójta Gminy Trąbki Wielkie do projektu uchwały w sprawie zasad udzielania i rozmiaru 
zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dla kadry kierowniczej, ustalenia 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla pedagoga specjalnego, pedagoga, 
psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego i doradcy zawodowego oraz warunków i trybu 
obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dla nauczycieli zatrudnionych w pełnym 
wymiarze zajęć. 

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 KN Rada Gminy ustala zasady udzielania i rozmiar obniżek, 
Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły oraz nauczycielowi pełniącemu inne stanowisko 
kierownicze w szkole, a także nauczycielowi, który obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie 
nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, obniża się tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin zajęć w zależności od wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy lub zwalnia się 
ich od obowiązku realizacji zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 3 KN oraz przyznaje zwolnienia 
od obowiązku realizacji zajęć, o których mowa w  art. 42 ust. 3 KN. 

Art. 42  ust.  7  pkt  3  lit. b ustawy z  dnia 26  stycznia 1982  r. – Karta Nauczyciela (tj. Dz.  
U. z  2021  r. poz.  1762  ze zm.), zobowiązuje organ prowadzący do określenia w  drodze uchwały 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć pedagogów, pedagogów specjalnych, 
psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych W niniejszej 
uchwale określono dla wszystkich wyżej wymienionych nauczycieli tygodniowy obowiązkowy 
wymiar zajęć. Niniejszy projekt uchwały jest również konsekwencją zmian treści art.  42  ust.  7  
pkt  3  lit. b ustawy z  dnia 26  stycznia 1982  r. Karta Nauczyciela wprowadzonych ustawą z  dnia 
12  maja 2022  r. o  zmianie ustawy o  systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw  (Dz.U. z  
2022  r. poz.  1116)  opisanych w  art.  2  pkt  1  lit. b ustawy zmieniającej. Zgodnie z  nowym 
brzmieniem w  art.  42  ust.  7  pkt  3  lit. b dodano pedagoga specjalnego i  tym samym 
zobligowano do określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć organ 
prowadzący w wysokości 22 godzin tygodniowo. 

Ponadto w uchwale uregulowano warunki i tryb obniżek tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin dla nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć. 

Wejście w życie aktu prawa miejscowego w okresie innym niż 14 dni po ogłoszeniu w 
dzienniku urzędowym Województwa Pomorskiego jest podyktowane oprócz koniecznością 
uregulowania sytuacji pedagoga specjalnego oraz terapeuty pedagogicznego co wpływa na 
potrzebę całościowe usystematyzowanie organizacyjne pracy szkół i placówek oświatowych w celu 
ich sprawnego i niezakłóconego działania, co przełoży się również na funkcjonowanie i 
bezpieczeństwo uczniów i wychowanków w odpowiednio szkołach i placówkach oświatowych. 
Należy wskazać, iż uchwała ta nie pogarsza sytuacji nauczycieli nią objętych, bowiem ich sytuacja 
nie zmieni się. Nie dojedzie tu więc do zwiększenia obciążeń adresatów normy prawnej, 
pozbawienia nabytych uprzednio uprawnień czy ograniczających te uprawnienia. Tym samym 
uchwała niniejsza nie godzi w zasadę praw nabytych. Zgodnie z wyrokiem Wojewódzkiego Sądu 
Administracyjnego w Łodzi z dnia 13 listopada 2015 r., sygn. akt III SA/Łd 819/15: „Nadanie 
aktowi prawnemu mocy wstecznej jest dopuszczalne tylko wówczas gdy zasady demokratycznego 
państwa prawnego nie stoją temu na przeszkodzie (art. 5 ustawy z 20 lipca 2000r.) Jedną z 
konstytucyjnych zasad państwa prawnego (art. 2 Konstytucji RP) jest zasada niedziałania prawa 
wstecz. Zasada ta nie ma charakteru absolutnego i w wyjątkowych sytuacjach może zostać nadana 
moc wsteczna aktowi prawnemu. Problem niedziałania prawa wstecz był przedmiotem rozważań 
Trybunału Konstytucyjnego. Trybunał kilkakrotnie wypowiadał się, że zakaz lex retro non agit 
dotyczy zwłaszcza przepisów normujących prawa i obowiązki obywateli jeżeli prowadzi to do 
pogorszenia ich sytuacji w stosunku do stanu poprzedniego. Odstąpienie od tej zasady 
dopuszczalne jest jedynie wyjątkowo i tylko z usprawiedliwionych względów gdy jest to konieczne 
dla realizacji wartości konstytucyjnej ocenianej jako ważniejsza od wartości chronionej zakazem 
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retroakcji (orzeczenie z 30 listopada 1993r. w spr. K 18/92, wyrok z 27 lutego 2002r. w spr. K 
47/01, orzeczenie z 19 października 1993r. w spr. K 14/92, wyrok z 31 stycznia 2001r. w spr. P 
4/99).” 

Uchwała dnia 23 sierpnia 2022 roku została pozytywnie zaopiniowana przez  związki zawodowe. 
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