UCHWALA NR XXXIX/335/2022
RADY GMINY TRABKI WIELKIE

z dnia 22 marca 2022 r.

w sprawie nadania Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Trabkach Wielkich.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2022r., poz. 559 z p6zn. zm.).

Rada Gminy
ustala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Trabkach Wielkich, ktory stanowi zalacznik

do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Trabki Wielkie.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXXVIII/289/2017 Rady Gminy Trabki Wielkie z dnia 28 czerwca 2017 r.

w sprawie nadania Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Trabkach Wielkich.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa

Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Zbigniew Leszczynski
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr XXXIX/335/2022
Rady Gminy Trabki Wielkie
z dnia 22 marca 2022 r.

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W TRABKACH WIELKICH

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Trabkach Wielkich utworzony zostal na podstawie uchwaty Rady
Gminy Nr XIV/80/90 z 27 marca 1990 r. oraz uchwaty nr 20/11/2000 Rady Gminy Trabki Wielkie z 23 marca

2000 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;.

§ 2. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Tragbkach Wielkich, zwany dalej ,,Osrodkiem” obejmuje swoja
dziatalnoscig teren Gminy Trabki Wielkie.

§ 3. Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Tragbkach Wielkich.
§ 4. 1. Osrodek jest budzetowa jednostka organizacyjng Gminy Trabki Wielkie.

2. Nadzor nad Osrodkiem sprawuje Wojt Gminy Trabki Wielkie.

Rozdzial 11
PRZEDMIOT I ZAKRES DZIALANIA

§ 5. Osrodek realizuje zadania ustawowe zlecone Gminie izadania wlasne Gminy okreslone w ustawach,

w tym w szczego6lnosci w:

1) ustawie z dnia 2 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

2) ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych,

3) ustawie z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
4) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow,
5) ustawie z dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony $rodowiska,

6) ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

7) ustawie z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

8) ustawie z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne,

9) ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

10) ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
11) ustawie z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

12) ustawie z 11 Iutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

13) ustawie zdnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw

publicznych,

14) ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,
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15) ustawie z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym.

16) ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na

terytorium tego panstwa,
§ 6. Do zakresu zadan Osrodka nalezy:

1) organizowanie, przyznawanie, wyplacanie i weryfikowanie $wiadczen przewidzianych w obowigzujacych
przepisach o pomocy spotecznej, wtym organizowanie i$wiadczenie ustug opiekunczych — oraz
specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania, kierowanie do domu pomocy spotecznej
i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym domu, umieszczanie osob w osrodkach

wsparcia;
2) ustalanie prawa, wyptacanie i weryfikowanie $wiadczen rodzinnych;

3) ustalanie prawa, wyptacanie i weryfikowanie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz podejmowanie

dziatan wobec dtuznikow alimentacyjnych;
4) wyptacanie i weryfikowanie prawa do $wiadczen wychowawczych;

5) prowadzenie dzialan wramach gminnego systemu przeciwdziatlania przemocy w rodzinie, a takze

zapewnienie obstugi organizacyjno — technicznej Zespotu Interdyscyplinarnego;
6) prowadzenie dziatan przewidzianych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
7) prowadzenie dzialan w zakresie wydawania Karty Duzej Rodziny;

8) ustalanie prawa iwyplata §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym (stypendia szkolne

i zasitki szkolne);
9) ustalanie prawa, wyptacanie i weryfikowanie dodatkow mieszkaniowych;
10) ustalanie prawa, wyplacanie i weryfikowanie dodatkow energetycznych;

11) ustalanie prawa i1 wyptacanie jednorazowego $wiadczenia okreslonego w art. 10 ustawy o wsparciu kobiet

w cigzy irodzin ,,Za zyciem”;

12) prowadzenie zadan zwigzanych z postgpowaniem w sprawie weryfikowania prawa iwyplaty zasitkow

dla opiekunéw;
13) potwierdzanie prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkow publicznych;

14) ustalanie dochodéw i wydawanie zaswiadczen o wysokosci przecigtnego miesigcznego dochodu na cztonka

rodziny na podstawie ustawy - ,,Prawo ochrony $rodowiska”;
15) ustalanie prawa, wyptacanie i weryfikowanie dodatkow ostonowych;

16) ustalanie prawa, przyznawanie i wyplata Swiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych obywatelom Ukrainy
przebywajacym na terytorium RP, ktérych pobyt uznawany jest za legalny w mysl ustawy wymienionej

w §5 pkt 16;

17) zapewnienie obstugi organizacyjno — technicznej Gminnej Rady Seniorow.
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§ 7. Osrodek moze — po otrzymaniu upowaznienia Wojta Gminy Trabki Wielkie wraz z dofinansowaniem —
zlecac¢ realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spoleczne;j.
Rozdzial 111
ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

§ 8. 1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik O$rodka.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Kierownika wykonuje Wojt Gminy Trabki Wielkie.

3. Kierownik Osrodka dziata w granicach upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych udzielonego
przez Wojta Gminy Trabki Wielkie oraz upowaznien Rady Gminy Trabki Wielkie.

4. Kierownik Os$rodka podejmuje wszelkie inne decyzje w sprawach dotyczacych merytorycznej dziatalno$ci
Osrodka.

5. Kierownik Osrodka jest pracodawca w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w Osrodku.

§ 9. 1. Kierownik O$rodka ustala w Regulaminie Organizacyjnym strukture organizacyjng Osrodka oraz zakres

zadan pracownikow na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

2. Stanowiska pracy w Osrodku tworzy i znosi Kierownik Osrodka.

3. Kierownik Osrodka moze utworzy¢ stanowisko Zastgpcy Kierownika O$rodka. Powotanie iodwotanie
Zastepey lezy w kompetencjach Kierownika Osrodka.

4. Kierownik Os$rodka moze utworzy¢ stanowisko Zastepcy Glownego Ksiggowego Osrodka. Powotanie
i odwotanie Zastgpcy lezy w kompetencjach Kierownika Osrodka.

Rozdzial IV
GOSPODARKA MAJATKOWA I FINANSOWA

§ 10. Dzialalno$¢ Osrodka jest finansowana na podstawie planu finansowego zatwierdzonego przez Rade
Gminy Trabki Wielkie ze srodkow budzetu Gminy Trabki Wielkie oraz dotacji przekazywanych na realizacje

zadan zleconych i wlasnych.

§ 11. Osrodek moze korzysta¢ ze srodkow pozabudzetowych; w szczegdlnosci moze zajmowaé i dysponowac

na cele statutowe darami rzeczowymi, srodkami finansowymi oraz innymi §wiadczeniami spolecznymi.

§ 12. 1. Mienie Osrodka jest wlasnoscia komunalng, do ktorej stosuje si¢ przepisy ustawy o samorzadzie

gminnym.
2. Osrodek zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte wykorzystanie.

§ 13. Osrodek uzyskuje dochody z tytutu odptatnosci za $wiadczenie ustug wobec podopiecznych oraz z innych

tytutdow okreslonych przepisami prawa.
§ 14. Pobrane dochody Osrodek odprowadza na rachunek budzetu Gminy Trabki Wielkie.

§ 15. Wynagrodzenia pracownikéw Os$rodka okre$la Regulamin wprowadzony przez Kierownika zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych

w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego.
§ 16. 1. Osrodek prowadzi petng rachunkowos$¢ i sporzadza na jej podstawie sprawozdania finansowe.

2. Za zgodnos$¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarke majatkowa odpowiada

Kierownik Osrodka.
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§ 17. System kontroli zarzadczej w Osrodku okresla regulamin nadawany przez Kierownika Osrodka.
§ 18. Nadzor nad gospodarka finansowa Osrodka sprawuje Wojt Gminy Trabki Wielkie.

Rozdzial V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19. 1. Statut Osrodka uchwala Rada Gminy Trabki Wielkie.

2. Zmiany statutu wymagajg trybu wlasciwego dla jego ustalenia.
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Uzasadnienie

Zmiana Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej wynika z koniecznosci dostosowania
przedmiotu dziatalno$ci 1iorganizacji wewngtrznej Os$rodka do zadan wynikajacych z aktualnie
obowiazujacych przepisoOw prawa.

Opracowanie zmiany zwigzane jest rowniez z koniecznosciag ujednolicenia zapiséw statutu
oraz odzwierciedlenia wykonywanych zadan przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Trabkach
Wielkich.

Biorac powyzsze pod uwage, dla prawidtowej dziatalnosci Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Trabkach wielkich, zasadne jest wprowadzenie zmian w statucie i podjecie Uchwaly w proponowanym
brzmieniu.
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