
                                                         
UCHWAŁA Nr LVII/386/2018 

RADY GMINY TRĄBKI WIELKIE 

z dnia 24 lipca 2018 r. 

 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia za pracę dla Wójta Gminy Trąbki Wielkie 

 

           Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. 

U. 2018, poz. 994 z późn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (t.j. Dz. U. 2016 poz. 902 z późn.zm.),  w związku z § 3 pkt 1, § 6 i § 7  

Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie  wynagradzania pracowników 

samorządowych (t.j. Dz. U. 2018 r.  poz. 936)  

 

Rada Gminy Trąbki Wielkie 

uchwala, co następuje: 

 

§1. Ustala się miesięcznie wynagrodzenie za pracę dla Wójta Gminy Trąbki Wielkie Błażeja Konkola 

w łącznej wysokości 10 180,00  zł według wartości brutto, obejmujące następujące składniki: 

1. Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie  4 700,00  złotych 

     /słownie złotych: cztery tysiące siedemset złotych 00/100gr/. 

2. Dodatek funkcyjny w kwocie  1 900,00 złotych 

    /słownie złotych: jeden tysiąc dziewięćset złotych 00/100gr/. 

3. Dodatek specjalny w wysokości 40% liczony od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku  

funkcyjnego łącznie, tj. od kwoty 6 600,00 zł, co stanowi kwotę 2 640,00 złotych    

/słownie złotych: dwa tysiące sześćset czterdzieści złotych 00/100 gr/. 

4. Dodatek za wysługę lat w wysokości 20% liczony od kwoty wynagrodzenia zasadniczego t.j.                     

    4 700,00 zł, co stanowi kwotę: 940,00 złotych 

    /słownie złotych: dziewięćset czterdzieści złotych 00/100gr/. 

                                                                       

§2.Traci moc uchwała Rady Gminy Trąbki Wielkie Nr II/11/2014 z dnia 09 grudnia 2018r. w sprawie  

ustalenia wynagrodzenia Wójta gminy Trąbki Wielkie.  

                                                                          

§3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 01 lipca 2018 r.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
                                         
 
 
 
 
 
 

                            

 

 

 

 

 



U Z A S A D N I E N I E 

 

 

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym do 

wyłącznej właściwości rady gminy  należy między innymi ustalanie wynagrodzenia dla wójta gminy. 

W dniu 19 maja 2018 roku weszło w życie  Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r.           

w sprawie  wynagradzania pracowników samorządowych (t. j. Dz. U. 2018 poz. 936), w wyniku 

którego  Rada Gminy jest zobowiązana do podjęcia uchwały w sprawie wynagrodzenia Wójta Gminy 

Trąbki Wielkie, zgodnie z tabelą stanowiącą załącznik Nr 1 do rozporządzenia.  

W związku z w/w tabelą obecne wynagrodzenie brutto Wójta Gminy Trąbki Wielkie ulegnie 

obniżeniu o kwotę 1 240,00 zł. 

W kompetencji Rady Gminy mieści się zarówno uprawnienie do określenia wynagrodzenia 

Wójta Gminy na początku kadencji, jak i zmiana jego wysokości w trakcie jej trwania. Zgodnie 

natomiast z ugruntowanym w orzecznictwie stanowiskiem - niedopuszczalne jest dokonywanie tego 

rodzaju zmian (tj. obniżenia wysokości wynagrodzenia), bez zachowania stosownego okresu 

wypowiedzenia. 

Na wstępie wyjaśnić należy, że w przepisach ustawy o pracownikach samorządowych brak 

jest przepisów regulujących zagadnienie dotyczące wypowiadania warunków pracy i płacy. 

Niewątpliwym w obecnym stanie prawnym pozostaje także fakt, iż przepisy ustawy Kodeks pracy, a 

konkretnie art. 42, również nie mogą być stosowane wprost w stosunku do osób zatrudnionych na 

podstawie wyboru. Podstawowym argumentem uzasadniającym wykluczenie stosowania przepisów 

regulujących procedurę wypowiadania warunków pracy i płacy w Kodeksie pracy jest szczególny 

rodzaj stosunku, jakim jest stosunek pracy z wyboru. W przypadku bowiem nieprzyjęcia nowych 

warunków pracy i płacy nie jest możliwe rozwiązanie stosunku pracy. Brak wyraźnego rozstrzygnięcia 

przez ustawodawcę kwestii wypowiadania warunków pracy i płacy, w odniesieniu do pracowników 

zatrudnianych na podstawie wyboru, nie zwalnia jednak z obowiązku poszanowania podstawowych 

zasad prawa pracy, które obowiązują bez względu na podstawę nawiązania stosunku pracy.  

Pogląd, iż art. 42 kodeksu pracy nie ma zastosowania do pracowników zatrudnionych na 

podstawie wyboru wielokrotnie wyrażany był w orzecznictwie i doktrynie (zob. wyrok Sądu 

Najwyższego z 20 czerwca 2001 r., I PKN 488/00, OSNAPiUS Nr 10/2003, poz. 242; z 23 listopada 

2001 r., I PKN 699/00, OSNAPiUS Nr 22/2003, poz. 541; z 9 października 2006 r., II PK 27/06 

OSNP Nr 23-24/2007, poz. 344; z 9 czerwca 2008 r., II PK 330/07; oraz wyroki NSA: z 24 września 

1997 r., II SA 941/97, niepubl.; z 19 lutego 2004 r., I SA/Gd 1171/01, niepubl.; z 9 listopada 2004 r., 

OSK 873/04). Tym niemniej nie oznacza to, że w oparciu o ten przepis, stosowany w drodze analogii, 

nie należałoby regulować wejścia w życie przedmiotowej uchwały. Pierwsze sygnały w orzecznictwie 

konieczności zastosowania w analogicznych przypadkach swoistego „okresu wypowiedzenia” spotkać 

można w uzasadnieniu wyroku NSA z dnia 11 września 2004 r., OSK 873/04 oraz Sądu Najwyższego 

z dnia 20 czerwca 2001 r., I PKN 488/00. Następnie w uzasadnieniu wyroku Sądu Najwyższego z dnia 

9 października 2006 r., II PK 27/06, OSNP 2007/23-24/344, OSP 2008/7-8/83 wprost wskazano, że 

systemowa analiza przepisów prawa pracy (w rozumieniu art. 9 kodeksu pracy) prowadzi do wniosku, 

że zasadą (prawa pracy) jest konieczność zachowania odpowiedniego okresu między wprowadzeniem 

dopuszczalnej zmiany warunków płacy na niekorzyść pracownika, a skutkiem w postaci obniżenia 

wynagrodzenia. W zależności od źródła uprawnienia płacowego jest to realizowane różnymi 

metodami. Wskazał ponadto, że w orzecznictwie Sądu Najwyższego charakterystyczne jest stosowanie 

powyższej zasady w odniesieniu do sytuacji, w których nie jest możliwe dokonanie wypowiedzenia 

zmieniającego na podstawie art. 42 Kodeksu pracy. 

Do powyższego odniósł się także Sąd Najwyższy w uchwale z dnia 8 kwietnia 1998 r. (sygn. 

akt III ZP 5/98). Zwrócił mianowicie uwagę, że skoro brakuje ustawowego upoważnienia do 

stosowania wobec nauczycieli mianowanych tego przepisu „odpowiednio”, to w grę wchodzi jedynie 

zastosowanie art. 42 § 2 w drodze analogii. W takiej sytuacji zmiana wynagrodzenia wymaga 

uprzedzenia równego okresowi wypowiedzenia.  

Mając na uwadze powyższe – w celu zachowania i poszanowania podstawowych zasad prawa 

pracy – ustala się, że uchwała wejdzie w życie z mocą obowiązującą od dnia 01 lipca 2018 r. 

 

 


