UCHWALA NR LVII/385/2018
RADY GMINY TRABKI WIELKIE

z dnia 24 lipca 2018 1.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ dla kadry
kierowniczej, ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dla pedagoga, psychologa,
logopedy i doradcy zawodowego oraz warunkow i trybu obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zajeé

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 994 z pdézn. zm.) i art. 42 ust. 7 pkt 2 1 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz.U. 22018 1. poz. 967 z p6zn. zm.)

Rada Gminy
ustala, co nastepuje:

§ 1. Przepisy uchwaly stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla ktorych

organem prowadzgcym jest Gmina Trabki Wielkie.

§ 2. Dyrektorom, wicedyrektorom placowek oraz nauczycielom pelnigcym inne stanowisko kierownicze obniza
si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta nauczyciela wedlug norm wyszczegdlnionych w zalgczniku do

niniejszej uchwaty.

§ 3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
prowadzonych przez nauczycieli: pedagoga, psychologa, logopedy idoradcy zawodowego zatrudnionego

w pelnym wymiarze zaj¢¢ okresla zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 4. 1. Organ prowadzacy moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ dyrektora od obowiazku realizacji
zaje¢ okreslonych w § 2, jezeli warunki funkcjonowania szkoty (przedszkola) powoduja znaczne zwigkszenie

zadan dyrektora.

2. Obnizony wymiar zaj¢¢, o ktorym mowa w § 2, dotyczy rowniez nauczyciela, ktoéry obowiazki
kierownicze petni w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono to stanowisko, z tym ze obowigzuje on od
pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu w ktorym powierzono nauczycielowi petnienie
obowigzkéw na tym stanowisku, austaje z koncem miesigca, w ktorym nauczyciel zaprzestat petié to

stanowisko.

§ 5. Dyrektor w uzgodnieniu z wojtem gminy moze nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zajeé
obnizy¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ maksymalnie o 3 godziny na czas okreslony lub do
odwotania, ze wzgledu na wykonywanie dodatkowych czynnosci zleconych przez organ prowadzacy lub

dyrektora placowki albo ze wzgledu na szczegdlne warunki pracy nauczyciela w szkole lub przedszkolu.

§ 6. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli, w przypadku etatéw taczonych ustala si¢

proporcjonalnie do tgcznej liczby godzin przydzielonych nauczycielowi w planie organizacyjnym szkoty.
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§ 7. Traci moc uchwata nr XXIV/180/2016 Rady Gminy Trabki Wielkie z dnia 24 maja 2016 roku w sprawie
zasad udzielania irozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla kadry kierowniczej,
ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dla pedagoga, psychologa, logopedy
i nauczyciela wspomagajacego oraz warunkow i trybu obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin

dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zajec.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 roku i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Zbigniew Leszczynski
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Zakacznik do uchwaty Nr LVII/385/2018
RADY GMINY TRABKI WIELKIE

z dnia 24 lipca 2018 1.

Lp. Stanowisko: Tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé
1. Pedagog 22
2. Logopeda 22
3. Psycholog 22
4. Doradca zawodowy 22
5. Dyrektor Szkoty Podstawowej liczace;j: 5

8-10 oddziatow 4
11- 18 oddziatow 3
18 i wiecej oddziatow
6. Wicedyrektor Szkoty Podstawowe;j 7
7. Dyrektor Przedszkola 5
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt. 3 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkote okresla tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogow, psychologow, logopedow i doradcoéw zawodowych.

Z kolei art. 91d pkt.1 tejze ustawy stanowi, ze zadania i kompetencje organu prowadzacego okre§lone
w art. 42 ust. 7 wykonuje rada gminy.

Art. 76 pkt. 22 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2203) z dniem 1 wrzesnia 2018 roku wprowadza zmiany w art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2018r. poz. 967). Nowelizacja zmieni zapisy m.in.
art. 42 ust. 7 pkt. 3 ustawy, wprowadzajagc w nim maksymalny wymiar tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ pedagogdéw, psychologoéw, logopedéw i doradcéw zawodowych w wysokos$ci
22 godzin tygodniowo. W gminie Trabki Wielkie pensum pedagoga i psychologa ustalono na 23 godziny
tygodniowo, a logopedy na 20 godzin tygodniowo. Wymiar ten bedzie obowigzywat do 31.08.2018r. Od
dnia 01.09.2018r. zgodnie z niniejsza uchwata, pensum specjalistow wyniesie 22 godziny tygodniowo.
Dodatkowo w podejmowanej uchwale ustalono pensum dla doradcy zawodowego - takze w wymiarze
22 godzin tygodniowo.

Na mocy niniejszej uchwaty z dniem 1 wrzesnia 2018 roku straci moc rowniez zapis dot. tygodniowego
wymiaru godzin nauczyciela wspomagajacego, albowiem pensum tego specjalisty bedzie regulowala ustawa
Karta Nauczyciela.

Projekt uchwaly  zostat przekazany zwigzkom  zawodowym celem  wydania  opinii.
Dnia 2lipca 2018 roku Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Trabkach Wielkich
i Komisja Migdzyzakladowa Pracownikow Oswiaty i1 Wychowania NSZZ Solidarno$¢ w Pruszczu
Gdanskim zaopiniowata projekt uchwaty pozytywnie. Z kolei dnia 20 lipca 2018 roku Forum Zwiazkéw
Zawodowych wojewodztwa pomorskiego w Gdyni pozytywnie zaopiniowat projekt uchwaty.

Id: 0BDDF7F5-48C3-44A0-8DAB-7B42E7C26C50. Podpisany Strona 1





