UCHWALA NR 11/12/2018
RADY GMINY TRABKI WIELKIE

z dnia 26 listopada 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia za prace dla Woéjta Gminy Trabki Wielkie

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2018,
poz. 994 z pézn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.
Dz. U. 2016 poz. 902 z p6zn.zm.), w zwigzku z§ 3 pkt1, § 61§ 7 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. 2018 1. poz. 936)

Rada Gminy Trabki Wielkie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigcznie wynagrodzenie za prace dla Wojta Gminy Trabki Wielkie Blazeja Konkola
w tacznej wysokosci 10 180,00 zl wedtug wartosci brutto, obejmujace nastepujace sktadniki:

1. Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4 700,00 ztotych /stownie zlotych: cztery tysigce siedemset ztotych
00/100 gr/.

2. Dodatek funkcyjny w kwocie 1 900,00 ztotych /stownie zlotych: jeden tysigc dziewigéset ztotych 00/100gv/.
3. Dodatek specjalny w wysokosci 40% liczony od wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego
Iacznie, tj. od kwoty 6 600,00 zt, co stanowi kwote 2 640,00 zlotych /stownie ztotych: dwa tysigce szescset
czterdziesci zlotych 00/100 gr/.

4. Dodatek za wystuge lat w wysokosci 20% liczony od kwoty wynagrodzenia zasadniczego t.j.

4 700,00 z1, co stanowi kwote: 940,00 zlotych /stownie ztotych: dziewigéset czterdziesci ztotych 00/100 gr/.

§ 2. Traci moc uchwata Rady Gminy Trabki Wielkie Nr LVII/386/2018 z dnia 24 lipca 2018r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wdjta Gminy Trabki Wielkie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowiazujaca od 19 listopada 2018r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Zbigniew Leszczynski

Id: 00D5SA2F0-C25E-4ED9-84BB-5911651E0C43. Podpisany Strona 1



Uzasadnienie

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym do wylgcznej
wlasciwosci rady gminy nalezy migdzy innymi ustalanie wynagrodzenia dla wojta gminy.

W dniu 19 maja 2018 roku weszto w zycie Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (t.j. Dz. U. 2018 poz. 936), w wyniku ktorego
Rada Gminy jest zobowigzana do podjecia uchwaty w sprawie wynagrodzenia Wojta Gminy Trabki
Wielkie, zgodnie z tabelg stanowiacg zatacznik Nr 1 do rozporzadzenia.

W kompetencji Rady Gminy miesci si¢ zarowno uprawnienie do okre§lenia wynagrodzenia Wéjta Gminy
na poczatku kadencji, jak 1izmiana jego wysokosci w trakcie jej trwania. Zgodnie natomiast
z ugruntowanym w orzecznictwie stanowiskiem - niedopuszczalne jest dokonywanie tego rodzaju zmian (tj.
obnizenia wysokosci wynagrodzenia), bez zachowania stosownego okresu wypowiedzenia.

Na wstepie wyjasni¢ nalezy, ze w przepisach ustawy o pracownikach samorzadowych brak jest przepisow
regulujacych zagadnienie dotyczace wypowiadania warunkow pracy i ptacy. Niewatpliwym w obecnym
stanie prawnym pozostaje takze fakt, iz przepisy ustawy Kodeks pracy, a konkretnie art. 42, rowniez
nie mogg by¢ stosowane wprost w stosunku do oséb zatrudnionych na podstawie wyboru. Podstawowym
argumentem uzasadniajacym wykluczenie stosowania przepisoOw regulujacych procedur¢ wypowiadania
warunkow pracy i placy w Kodeksie pracy jest szczegdlny rodzaj stosunku, jakim jest stosunek pracy
z wyboru. W przypadku bowiem nieprzyj¢cia nowych warunkéw pracy i ptacy nie jest mozliwe rozwigzanie
stosunku pracy. Brak wyraznego rozstrzygnigcia przez ustawodawce kwestii wypowiadania warunkow
pracy i ptacy, w odniesieniu do pracownikéw zatrudnianych na podstawie wyboru, nie zwalnia jednak
z obowigzku poszanowania podstawowych zasad prawa pracy, ktore obowigzujg bez wzglgdu na podstawe
nawigzania stosunku pracy.

Poglad, iz art. 42 kodeksu pracy nie ma zastosowania do pracownikow zatrudnionych na podstawie
wyboru wielokrotnie wyrazany byl w orzecznictwie i doktrynie (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z 20
czerwca 2001 r., I PKN 488/00, OSNAPiUS Nr 10/2003, poz. 242; z 23 listopada 2001 r., I PKN 699/00,
OSNAPiUS Nr 22/2003, poz. 541; z 9 pazdziernika 2006 r., I PK 27/06 OSNP Nr 23-24/2007, poz. 344;
z 9 czerwca 2008 r., II PK 330/07; oraz wyroki NSA: z 24 wrze$nia 1997 r., Il SA 941/97, niepubl.; z 19
lutego 2004 r., I SA/Gd 1171/01, niepubl.; z 9 listopada 2004 r., OSK 873/04). Tym niemniej nie oznacza
to, ze w oparciu o ten przepis, stosowany w drodze analogii, nie nalezatoby regulowa¢ wejScia w zycie
przedmiotowej uchwaty. Pierwsze sygnaly w orzecznictwie koniecznosci zastosowania w analogicznych
przypadkach swoistego ,,okresu wypowiedzenia” spotka¢ mozna w uzasadnieniu wyroku NSA z dnia
11 wrzesnia 2004 r., OSK 873/04 oraz Sadu Najwyzszego z dnia 20 czerwca 2001 r., I PKN 488/00.
Nastepnie w uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 9 pazdziernika 2006 r., II PK 27/06, OSNP
2007/23-24/344, OSP 2008/7-8/83 wprost wskazano, ze systemowa analiza przepisow prawa pracy (w
rozumieniu art. 9 kodeksu pracy) prowadzi do wniosku, Ze zasadg (prawa pracy) jest koniecznosé
zachowania odpowiedniego okresu miedzy wprowadzeniem dopuszczalnej zmiany warunkow placy na
niekorzys¢ pracownika, a skutkiem w postaci obnizenia wynagrodzenia. W zaleznosci od zrodia
uprawnienia ptacowego jest to realizowane roznymi metodami. Wskazat ponadto, ze w orzecznictwie Sadu
Najwyzszego charakterystyczne jest stosowanie powyzszej zasady w odniesieniu do sytuacji, w ktorych
nie jest mozliwe dokonanie wypowiedzenia zmieniajacego na podstawie art. 42 Kodeksu pracy.

Do powyzszego odnidst si¢ takze Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 8 kwietnia 1998 r. (sygn. akt III ZP
5/98). Zwrocit mianowicie uwage, ze skoro brakuje ustawowego upowaznienia do stosowania wobec
nauczycieli mianowanych tego przepisu ,,odpowiednio”, to w gr¢ wchodzi jedynie zastosowanie art. 42 §
2 w drodze analogii. W takiej sytuacji zmiana wynagrodzenia wymaga uprzedzenia réwnego okresowi
wypowiedzenia.

Majac na uwadze powyzsze — w celu zachowania i poszanowania podstawowych zasad prawa pracy —
ustala si¢, ze uchwata wejdzie w zycie z mocg obowigzujaca od dnia 19 listopada 2018 r
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