UCHWALA NR V1/31/2015
RADY GMINY TRABKI WIELKIE

z dnia 24 lutego 2015 r.

w sprawie: utworzenia Punktu Przedszkolnego przy Szkole Podstawowej
im. Tadeusza KoSciuszki w Sobowidzu

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z2013 r. poz. 594 z pdzn. zm.) oraz art. 5 ust. 5 oraz art. 14a ust. 1a ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie os$wiaty (tekst jednolity — Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) w zwigzku z § 5
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie rodzajow innych form
wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dzialania
(Dz.U.z 2010 r., Nr 161, poz. 1080 z p6ézn. zm.)

Rada Gminy Trabki Wielkie
uchwala, co nastepuje:

§1.

Tworzy si¢ z dniem 1 wrzeénia 2015 r. Punkt Przedszkolny przy Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki
w Sobowidzu na okres do dnia 31 sierpnia 2016 r.

§2.

Organizacje Punktu Przedszkolnego, o ktéfym mowa w § 1 okresla zatagcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3.

Odplatnoé¢ za udzial dzieci w godzinach przekraczajacych wymiar zaje¢ okresla odrgbna uchwala.

§ 4.
Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy Trabki Wielkie.

§ 5.
T ——
TR 2 o
Uchwata wchodzi w zycie z dniem po JQ‘@L— \ﬂi”’?! A

f
!
[ £n \,/
“es N\




UZASADNIENIE

Konsekwencja  dziatan z  ubieglego  roku, oceniajac  faktyczne  potrzeby  spolecznosci
w zakresie wychowania przedszkolnego, w odpowiedzi na potrzebe Srodowiska lokalnego Rada Gminy
postanowila zatozyé Punkt Przedszkolny przy Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Sobowidzu na
okres 1 roku szkolnego tj. od 1 wrzesnia 2015 roku do 31 sierpnia 2016 roku, aby oceni¢ faktyczne potrzeby tej
spotecznosci w zakresie wychowania przedszkolnego.

Art.5 ust.5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (j.Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn.
zm.) okresla, ze zaktadanie publicznych przedszkoli oraz innych form wychowania przedszkolnego nalezy do
zadan wlasnych gminy.

Na podstawie art. 14a ust.la cytowanej wyzej ustawy rada gminy moze uzupetnic¢ sie¢ przedszkoli i oddziatow
przedszkolnych w szkofach podstawowych o inne formy wychowania przedszkolnego. Zgodnie z § 5
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2010r. w sprawie rodzajow innych form
wychowania przedszkolnego, warunkow tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dzialania
(Dz.U. Nr 161, poz. 1080 z pdzn. zm.) organ prowadzacy punkt przedszkolny ustala jego organizacje.

W zwiazku z powyzszym przedktada sie projekt uchwaly w tej sprawie.




Zalgeznik nr 1do Uchwaty Nr VI/31/2015
Rady Gminy Trabki Wielkie

z dnia 24 wrzesnia 2015 roku

ORGANIZACJA PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO
PRZY SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W SOBOWIDZU

Postanowienia ogdlne.
§ 1.
. Punkt przedszkolny jest placowkg publiczng.

Siedziba punktu przedszkolnego znajduje si¢ w Sobowidzu, ul. Tadeusza Kosciuszki 18, 83-
033 Sobowidz.

Organem prowadzacym punkt przedszkolny jest Gmina Trabki Wielkie.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Os$wiaty w Gdansku.

Punkt Przedszkolny funkcjonuje przy Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w
Sobowidzu.

Cele i zadania punktu przedszkolnego
§ 2. |
Punkt przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz

przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegélnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, poprzez:
a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
i mozliwo$ciami rozwojowymi;
b) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci punktu
przedszkolnego;
c) wspoldziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowywaniu dzieci i
przygotowanie ich do nauki szkolne;j.
Wynikajace z powyzszych celow zadania punkt przedszkolny realizuje w ramach
nastgpujacych obszaréw edukacyjnych:
a) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym 1i
zdrowym srodowisku; '

b) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wiasne sily i mozliwosci osiagania sukcesu;

c) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenie do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;
d) rozwijanie wrazliwosci moralnej;

e) ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w
dostepnym do$wiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i
technicznym;




f) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachgcanie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wlasnych mysli i przezy¢;

g) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej 1 ruchowej;

h) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

§ 3.

1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowsg jest wspomaganie i
ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwos$ciami
rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno- kulturowym i przyrodniczym.

2. Praca wychm;éwczo—dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.
3. Szczegdlowe zadania punktu przedszkolnego i sposob ich realizacji ustalany jest w projekcie
organizacyjnym zatwierdzanym przez Wéjta Gminy Tragbki Wielkie.
§4.

1. Punkt przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

a) zapewnia bezposrednig i stala opieke nad dzieémi w czasie pobytu w punkcie
przedszkolnym oraz w trakcie zajec poza terenem punktu;

b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym,;

c) stosuje w swoich dzialaniach obowiazujace przepisy bhp i p. poz.

2. Organ prowadzacy powierza grupe opiece nauczycielowi, ktérego wspomagaé bedzie
pracownik obstugi.

Organy punktu przedszkolnego

§5.

Dyrektorem punktu przedszkolnego jest Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki
w Sobowidzu.

. Dyrektor kieruje biezgca dzialalnoscig punktu przedszkolnego, reprezentuje je na zewnatrz. Jest
kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych pracownikow oraz petni nadzor pedagogiczny.

Zadania Dyrektora sg nastepujace:

a) kierowanie biezgcg dziatalnoscia placéwki 1 reprezentowanie jej na zewnatrz;

(=3

)
) koordynowanie opieki nad dzieémi;

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

O

(=3

)
) wspolpraca z rodzicami;
)

¢]

organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi punktu
przedszkolnego; '

f) dysponowanie $rodkami finansowymi punktu przedszkolnego 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;




g) kierowanie polityka kadrowg punktu przedszkolnego, zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikéw punktu;

h) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z punktu przedszkolnego w
czasie roku szkolnego;

i) zapewnianie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i p. poz.;
j) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju;

k) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej i finansowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
§ 6.

. Nauczyciel zatrudniony w Punkcie Przedszkolnym uczestniczy w Radach Pedagogicznych
Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Sobowidzu.

. Nauczyciela obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskow i
spostrzezen z posiedzenia Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga
by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

Organizacja punktu przedszkolnego

§7.

. Podstawowa jednostkg organizacyjng punktu przedszkolnego jest grupa ztozona z dzieci w wieku
3-4 lat zamieszkatych na terenie Gminy Trabki Wielkie.

. Liczba dzieci w grupie moze wynosi¢ maksymalnie 25 oséb. Grupa moze funkcjonowaé przy
niepelnej liczbie dzieci.

. Ramowy Rozklad Dnia ustalany jest przez Dyrektora. Uwzglgdnia on wymagania zdrowotne,
higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

. Do realizacji celéw punkt posiada: sale zaje¢, tazienke, szatni¢ 1 pomieszczenie gospodarcze.
Dzienny wymiar godzin zajec.

§ 8.

1. Dzienny wymiar zaje¢ wynosi 5 godzin. W uzasadnionych przypadkach podyktowanych
potrzebami rodzicéw (prawnych opiekundéw) moze zosta¢ wydhuzony do 10,5 godzin dziennie.

2. Dzienny wymiar zaje¢ bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego realizowany jest w godzinach od 07.30 do 12.30.

3. Czas pracy punktu przedszkolnego oraz warunki organizowania zaje¢ Ww czasie
przekraczajgcym wymiar zajeé, o ktérym mowa w ust. 2 ustala dyrektor szkoty.

Punkt przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, tj.: w drugim tygodniu ferii zimowych oraz od 24 grudnia do 31 grudnia 2015 roku i od
1 lipca do 31 sierpnia 2016r.

4. Platne jest nauczanie, wychowanie i opicka w wymiarze poza czasem okreslonym w ust. 2.

§9.

1. Dziatalno$¢ punktu przedszkolnego jest finansowana z budzetu Gminy Trabki Wielkie




2. Punkt przedszkolny zapewnia nieodplatnie $wiadczenia w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra wlasciwego ds. edukacji
oraz opieke.

Warunki przyjmowania dzieci do punktu przedszkolnego.
§ 10.

1. Do punktu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci w wieku 3-4 lat z pierwszenstwem dla dzieci
zamieszkatych na terenie Gminy Trabki Wielkie.

2. Do punktu przyjmowane sg dzieci wedtug kolejnosci zgtoszen.

3. Na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage nastgpujgce kryteria:
- wielodzietno$¢ rodziny kandydata (oznacza rodzing wychowujaca troje 1 wigcej dzieci)

- niepelnosprawnos¢ kandydata,

- niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata, niepelnosprawnoéé obojga rodzicéw kandydata,
niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

- samotne wychowywanie kandydata przez rodzica,
- objecie kandydata pieczg zastepcza.

4, Kryteria wraz z liczbg punktow w drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego do punktu
przedszkolnego okresla odrgbna uchwata.

5. Rekrutacje do punktu oglasza i przeprowadza Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Sobowidzu.

6. W ciagu roku moga by¢ przyjete dzieci w miare wolnych miejsc.

Wychowankowie punktu przedszkolnego
§11.

1. Do punktu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci objgte wychowaniem przedszkolnym, dzieci od
3 do 4 lat zamieszkate na terenie Gminy Tragbki Wielkie.

2. Dziecko w punkcie przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a
w szczegolnosci ma prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
¢) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
d) poszanowania jego godnosci osobistej;
€) poszanowania wiasnosci;
f) opieki i ochrony;
g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
h) akceptacji jego osoby.
3. Dziecko moze by¢ skreslone z listy uczestnikéw punktu przedszkolnego w przypadku:

a) niezgloszenia si¢ dziecka po raz pierwszy do punktu i nieusprawiedliwienie nieobecnosci w
ciggu 14 dni;

b) dwutygodniowej nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci dziecka w punkcie, po uprzednim
zawiadomieniu rodzicéw (opiekundéw prawnych);




¢) zaleganiem przez rodzicéw (opiekunéw prawnych) dziecka z odplatnoscig za dwa okresy
rozliczeniowe;

d) gdy dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych
wychowankow punktu.

4. Dzieci bawié sic bedg w jednej grupie. Mlodsze dzieci uczy¢ sie¢ beda od starszych, starsze
uczy¢ sie bedg odpowiedzialnosci. W indywidualnych przypadkach jezeli dziecko bedzie
miato szczegblne trudnosci adaptacyjne w grupie bedzie moglo po uzgodnieniu =z
nauczycielami i dyrektorem przychodzié¢ w ciagu pierwszego miesigca na zajecia z jednym
opickunem. Rodzice nauczg si¢ tworczych zabaw z dzie¢mi oraz radzenia sobie z trudnymi
sytuacjami wychowawczymi, dzieci beda czuty si¢ bezpieczne w pierwszych dniach zajec.

Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka
§ 12.
1. Dzieci przyprowadzane sg do punktu przedszkolnego i odbierane przez Rodzicéw (prawnych
opiekunéw) lub osoby przez nich pisemnie upowaznione.

2. Osoba upowazniong od do odbioru dziecka z punktu przedszkolnego musi by¢ osoba petnoletnia.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) na poczatku roku szkolnego sktadajg pisemne oswiadczenie o
osobach na state upowaznionych do odbioru dziecka z punktu przedszkolnego.

4. W szczegdlnych sytuacjach dopuszcza sie mozliwosé odebrania dziecka przez inne osoby doroste
zdolne do podejmowania czynnosci prawnych upowaznione na piSmie przez Rodzicow, z
wezesniejszym poinformowaniem o tym fakcie Dyrekeji Szkoty. Upowaznienie takie moze by¢ w
kazdej chwili odwotane lub zmienione.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka z punktu przedszkolnego powinna posiadac przy
sobie dowdd osobisty 1 okaza¢ go na zadanie nauczyciela.

6. Rodzice (prawni opickunowie lub osoby upowaznione ) odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci do
‘momentu przekazania pod opieke nauczyciela oraz od chwili odebrania z grupy i powiadomienia o
tym fakcie nauczyciela.

7. Dzieci przyprowadzane i odbierane sg z punktu przedszkolnego w ustalonych godzinach tj. od 6.30
do 17.00. '

8. Osoby przyprowadzajace dziecko do punktu przedszkolnego zobowigzane sa osobiscie przekaza¢
dziecko nauczycielce danej grupy lub pomocy nauczyciela.

9. Osoby odbierajgce dziecko z punktu przedszkolnego zobowigzane sg do osobistego odbioru dziecka
od nauczyciela opiekujacego si¢ dang grupg lub od pomocy nauczyciela.

10. Nauczyciele odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci od momentu przyprowadzenia dziecka do sali
do chwili odebrania przez Rodzicdéw lub osobg upowazniona.

11. Osoba odbierajaca dziecko z punktu przedszkolnego nie moze by¢ pod wplywem alkoholu.

12.0 wypadku kazdej odmowy wydania dziecka, nalezy poinformowaé Dyrekcje Szkoty, ktora
podejmie czynnosci nawigzania kontaktu z Rodzicami lub prawnymi opiekunami.

13. W przypadku losowym, niemoznosci odebrania dziecka do godziny 17.00 Rodzice zobowigzani sg
telefonicznie powiadomié punkt przedszkolny o fakcie spoznienia si¢ i ustali¢ godzing odbioru.




14. W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebranie do godz. 17.00, nauczycielka zobowigzana jest
powiadomi¢ o tym fakcie Rodzicéw lub inne osoby upowaznione.

15. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefon6w nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu Rodzicow lub osob upowaznionych, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w punkcie
przedszkolnym 1 godzing.

16.Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy Komisariat Policji o niemozliwosci
skontaktowania si¢ z Rodzicami lub osobami upowaznionymi.

17. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg przekazywac¢ aktualny telefon kontaktowy.

18. Zyczenie jednego z Rodzicow dot. nieodbierania dziecka z punktu przedszkolnego przez drugiego
z rodzicéw, musi by¢ poswiadczone orzeczeniem sgdowym.

§ 13.

1.Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspdtdziata¢ ze soba w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2.Rodzice maja prawo do:
a) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z planéw pracy w danej
grupie;
b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

¢) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorom wnioskéw z obserwacji
pracy punktu przedszkolnego.

§ 14.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w punkcie przedszkolnym 2 razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicow
lub nauczycieli.

§ 15.
Formy wsp6tpracy punktu przedszkolnego z rodzicami:
a) zebrania grupowe

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami
C) zajecia otwarte.
Pracownicy punktu przedszkolnego
§ 16.

1.W punkcie przedszkolnym zatrudniony jest nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje zgodne z art. 9
ustawy z dnia 26.01.1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. Z 2006r. Nr 97, poz 674 z
pozn.zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 12.03.2009r. w sprawie
szczegblowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w
ktérych mozna zatrudnia¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztalcenia lub ukoniczonego zaktadu
ksztalcenia nauczycieli




2.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza zgodnie z obowigzujgcymi
programami nauczania, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje

jego prawa.

3.Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a)

b)

c)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

prowadzenie przez nauczyciela obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w punkcie
przedszkolnym i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.;

wspoltpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i1 inng oraz dokumentowanie tych obserwacji;

planowanie wilasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

zachowaniem wiasciwej jakosci pracy Wychowawczo-deaktycznej;

przeprowadzanie, w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, diagnozy gotowosei do podjgcia
nauki w szkole;

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

wspoéldziatanie z rodzicami (prawnymi opickunami) w sprawach wychowania 1
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosei z planu pracy realizowanym w danej
grupie 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1
opiekunczej zgodnie z obowiazujgcymi przepisami;

realizacja zlecen dyrektora i 0sob kontrolujgcych;
udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym Iub rekreacyjno- sportowym;

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezace]
dziatalnosci placowki.

§17.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:

a)
b)

c)

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
wigczenia ich w dziatalno$¢ punktu przedszkolnego. iy

§18.




Wynagrodzenie nauczycieli ustalone jest przez Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Sobowidzu na podstawie umowy o prace.

§ 19.

Obstuge administracyjng oraz odpowiednie warunki higieniczno-sanitarne zapewniajg pracownicy
Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Sobowidzu.




