Uchwala Nr 23/111/2012
Rady Gminy Trabki Wielkie
Z dnia 20 marca 2012

0 zmianie Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Trabkach Wielkich

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku, Nr 142 poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami)

Rada Gminy Trabki Wielkie
uchwala, co nastepuje:

§1
Nadaje si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spoltecznej w Trabkach Wielkich, w brzmieniu jak w
zataczniku do niniejszej uchwaly.

§2
Traci moc uchwata Nr 40/IV/2000 Rady Gminy Trabki Wielkie z 28 kwietnia 2000 roku w sprawie
uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Trabkach Wielkich.
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Zalacznik do uchwaly

Nr 23/111/2012

Rady Gminy Trabki Wielkie
z 20 marca 2012 roku

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOEECZNEJ W TRABKACH WIELKICH

I. Postanowienia ogoélne

§1

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Trabkach Wielkich utworzony zostal na podstawie uchwaty
Rady Gminy Nr XIV/80/90 z 27 marca 1990 roku oraz uchwaty Nr 20/11/2000 Rady Gminy Trabki
Wielkie z 23 marca 2000 roku w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwg Gminny
Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

§2

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Trabka Wielkich, zwany dalej ,,O$rodkiem” obejmuje
swoja dziatalnoscia teren Gminy Trabki Wielkie.

§3

Siedziba Osrodka znajduje sie w budynku Urzedu Gminy Trabki Wielkie przy ulicy Gdanskiej 12 w
Trabkach Wielkich.

§ 4
1. Ofsrodek jest budzetows jednostka organizacyjna Gminy Trabki Wielkie.
2. Nadzdr nad O$rodkiem sprawuje Wéjt Gminy Trabki Wielkie.

1I. Przedmiot i zakres dzialania

§5
Oérodek realizuje zadania ustawowe zlecone Gminie i zadania wlasne Gminy okre$lone w
ustawach, w szczeg6lnosei w ustawie z 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej, ustawie z 28
listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych, ustawie z 7 wrze$nia 2007 roku o pomocy

osobom uprawnionym do alimentdw, ustawie z 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie oraz ustawie z 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.




1.

§ 6

Do zadan Osrodka z zakresu pomocy spotecznej nalezg w szczegolnosei:

1) wzakresie zadan wlasnych gminy:

a) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym,

b) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw okresowych,
¢) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych,

d) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkoéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w
wyniku zdarzenia losowego,

e) praca socjalna,

f) organizowanie 1 $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi,

g) prowadzenie i1 zapewnienie miejsc w placéwkach opiekunczo-wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych,

h) dozywianie dzieci,
i) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

j) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu,

k) przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych,

1) optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okre§lonych w przepisach o
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych,

m) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkéw specjalnych celowych,

n) wspodlpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i o szkoleniach,

0) podejmowanie dzialan ukierunkowanych na aktywizacje, integracj¢ oraz edukacje
grup oraz spolecznosci lokalnych, w szczeg6lnosci zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

p) reprezentowanie interesow grup 1 spolecznosci lokalnych, w szczegdlnosSci
zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

r)  realizacja programéw aktywnosci lokalnej, odpowiadajacych na potrzeby
spotecznosci lokalnych 1 grup,

s) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z
rozeznanych potrzeb gminy,

2) w zakresie zadan zleconych:

a) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ushug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

b) przyznawanie i wyptacanie zasitkoéw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z
kleska zywiotowa lub ekologiczna,

¢) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spoleczne;.




2. Do zadan Osrodka z zakresu $wiadczen rodzinnych nalezy przyznawanie i wyplata
$wiadczen rodzinnych.

3. Do zadan Osrodka z zakresu funduszu alimentacyjnego nalezy przyznawanie i wyplata
Swiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz podejmowanie dziatan wobec dhuznikéw
alimentacyjnych.

4. Do zadan O$rodka z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie nalezy prowadzenie
dziatan przewidzianych w ustawie w ramach gminnego systemu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, a takze =zapewnienie obstugi organizacyjno — technicznej Zespohu
Interdyscyplinarnego.

5. Do =zadafn Os$rodka z zakresu wspierania rodziny nalezy prowadzenie dziatan
przewidzianych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

6. Do zadan Osrodka z zakresu przyznawania $wiadczen na podstawie ustawy o systemie
o$wiaty nalezy przyznawanie i wyplata §wiadczen pomocy materialnej o charakterze
socjalnym (stypendia szkolne i zasitki szkolne).

7. Do zadan Gminnego Osrodka z zakresu dodatkéw mieszkaniowych nalezy przyznawanie i
wyptata dodatkéw mieszkaniowych.

§7
Osrodek moze - po otrzymaniu upowaznienia od Wdjta Gminy Trabki Wielkie wraz z

dofinansowaniem - zleca¢ realizacj¢ zadania z zakresu pomocy spolecznej zgodnie z przepisami
ustawy o pomocy spotecznej.

I1I. Organizacja i zarzadzanie

§8
Osérodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik Osrodka.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Kierownika wykonuje Wojt Gminy Trabki
Wielkie.

3. Kierownik Os$rodka dziala w granicach upowaznienia do wydawania decyzji
administracyjnych udzielonego przez Wéjta Gminy Trabki Wielkie.

4. Kierownik Os$rodka podejmuje wszelkie inne decyzje w sprawach dotyczacych
merytorycznej dziatalnosci Osrodka.

5. Kierownik Osrodka jest pracodawca w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w Osrodku
oraz w podlegtych mu jednostkach.

§9

1. Kierownik Osrodka ustala w Regulaminie Organizacyjnym strukture organizacyjna Osrodka
oraz zakres zadan pracownikow na poszczegolnych stanowiskach pracy.

2. Stanowiska pracy w Osrodku tworzy 1 znosi Kierownik Osrodka.



IV. Gospodarka majatkowa i finansowa

§ 10

Dziatalno$¢ Osrodka jest finansowana na podstawie planu finansowego zatwierdzonego przez Rade
Gminy Trabki Wielkie ze $rodkéw budzetu Gminy Trabki Wielkie oraz dotacji przekazywanych na
realizacje zadan zleconych.

§ 11

Osrodek moze korzysta¢ ze srodkéw pozabudzetowych; w szczegdlnosci moze przyjmowaé i

dysponowa¢ na cele statutowe darami rzeczowymi, $rodkami finansowymi oraz innymi
$wiadczeniami spotecznymi.

§ 12

1. Mienie Osrodka jest wlasnoscia komunalna, do ktérej stosuje si¢ przepisy ustawy o
samorzadzie gminnym.

2. Osrodek zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrone i nalezyte

wykorzystanie.
§ 13
1. Osrodek prowadzi pelng rachunkowo$¢ i sporzadza na jej podstawie sprawozdania
finansowe.

2. Za zgodno$¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalna gospodarka
majatkowa odpowiada Kierownik Osrodka.

§ 14

System kontroli zarzadczej w Osrodku okresla regulamin nadawany przez Kierownika Oérodka.

§ 15
Nadzér nad gospodarka finansowa Osrodka sprawuje Wéjt Gminy Trabki Wielkie.

V. Postanowienia koncowe

§ 16
1. Statut Osrodka uchwala Rada Gminy Trabki Wielkie.
2. Zmiany statutu wymagajq trybu wlasciwego dla jego ustalenia.



