Uchwata Nr 1/1/2007
Rady Gminy Trabki Wielkie
z dnia 13 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
na rok 2007 oraz okreslenia wysokosci dodatku mieszkaniowego
oraz szezegolowyeh zasad jego przyznawania i wyplacania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 1 o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 1. nr 142, poz 1591 z po6Zniejszymi
zmianami) oraz art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2003 1 nr 118, poz. 1112 7 péZniejszymi zmianami).

Rada Gminy uchwala, co nast¢puje:

§1.

Ustala sic 1egulamin wynagradzania nauczycieli na 1ok 2007 oraz okresla
wysokoéé dodatku mieszkaniowego 1 szezeghtowe zasady jego pizyznawania,
stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.

Regulaminem wynagradzania objeci sa nauczycicle zatrudnieni w szkofach
i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Trabki Wielkie

§3.

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi Gminy.

§ 4.

Traci moc uchwala Rady Gminy Trabki Wielkie Nr 66/X1/2005 z dnia
1612.20051.

§5

Uchwala wchodzi w zycie po uptywiel4 dni od ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym woj. Pomorskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2007 1.

PRZEWODNICZACY
RM} GMINY

Baledape)




! Zataeznik Nr 1
do Uchwatly Nt 1/1/2007
Rady Gminy Trabki Wielkie
z dnia 13 lutego 2007 r

REGULAMIN PEAC NAUCZYCIELI

Niniejszy dokument okresla wysokoi¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za trudne warunki pracy, a takze szezegblowe warunki przyznawania
dodatkéw oraz szczegblowy sposéb obliczania wynagrodzemia za godziny
ponadwymiarowe, godzin doraznych zastgpstw oraz wysoko$é i warunki wyplacania
pozostalych skladnikéw wynagrodzenia, o ile nie zostaly one okre§lone w ustawie lub
odrebnych przepisach oraz szczegélowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego.

1 Art 30 ust6 i 6a otaz art. 54 ust 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. Karta Nauczyciela
(Dz U. z 1997t Nt 56, poz.357 z 19981 Nr 106, poz. 668 i Nr 162 oraz z 2000 r. N1 12,
poz.136, Nr 19, poz. 239 i Nr 22, poz 291)

2 Rozporzadzenie Ministta Edukacji z dnia 31 stycznia 20051 w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagiodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagiodzenia za pracg
dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 1. Nr 22, poz.181)

§1

Tlekroé w dalszych pizepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

i szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkolg lub placowke albo zespot szkdt
lub placéwek, dla kidrej organem ptowadzacym jest Gmina,

2 dyrektorze lub wicedyrektorze- nalezy przez to rozumieé dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3 nauczycielu - tozumie sig przez to nauczyciela, wychowaweéw 1 innych
pracownikéw pedagogicznych w szkolach lub placéwkach,

4. roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od 1 wirzeénia danego
1oku do 31 sierpnia roku nastgpnego,
klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe,

¢ uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,
tygsodniowym obowigzkowym wymiarze godzin- nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajgé dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuniczych o ktérym mowa w § 1 ustl Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej]

8 zwigzkach zawodowych - rozumie si¢ przez to zwiazek zawodowy ktorego
czlonkiem jest nauczyciel, a jezeli nauczyciel nie jest cztonkiem zadnego zwiazku, to
zwiazek zawodowy zrzeszajaey nauczycieli wskazany przez nauczyciela

o  regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy oraz szezegblowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wyshige lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, za niektére inne skladniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania
za godziny ponadwymiarowe otaz za godziny doraZnych zastepstw, a takze wysokos$é
oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

10 Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 1 - Karta
Nauczyciela /Dz. U Nt 118, poz. 1112 22003 1. /tekst jednolity/,

11 organie prowadzgcym szkolg - rozumie sig przez to Gmine,

12 rozporzadzemiu - nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z 31 stycznia 2005t /Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz.181/.




§2 }

Zgodnie z tredcig artykutu 30 ust. 1 Karty Nauczyeiela wynagrodzenie nauczyciela sklada si¢
7z nastepujacych elementow:
1) wynagrodzenia zasadniczego (jego wysoko§é uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacii, wymiaru zajgé obowiazkowych)
2) dodatkow:
- za wysluge lat (art.33 KN -wysokos¢ dodatku zalezy od okreséw zatrudnienia),
- motywacyjnego (wysokos¢ dodatku zalezy od osiagnigé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych, jakosci $wiadczonej pracy, wykonywania
dodatkowych zadan lub zajec),
_  funkcyjnego (przystuguje z 1acji zajmowanego stanowiska lub pelnionej
funkcji),
- oraz za warunki pracy
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
4) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, tj.:
- nagrody jubileuszowe, /art 47 KN/
— dodatkowe wynagrodzenie roczne,/na zasadach i w wysokoéci okreslonych w
ustawie/
- zasitek na zagospodarowanie, /art.61 KN/
- odprawy (emerytalna, rentowa, z tytutu rozwiagzania stosunku pracy-art 20, 28 1
87 KN/
- nagréd ze specjalnego funduszu nagréd /art. 49 KN/

DODATEK MOTYWACYJNY
§3

Nauczycielowi i dyrektorowi przyshuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych
okre§lonych w § 6 rozporzadzenia oraz wysokosci 1 na warunkach okreélonych w § 415
regulaminu.

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi i dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:

1. uzyskiwanie  szczegélnych osiggnig¢  dydaktycznych, wychowawezych i
opiekuniczych, a w szezegolnoscei:

a) uzyskiwanic przez uczniow, Z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow  pracy  nhauczyciela, dobrych  osiagnig¢  dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacjii lub promocil,
efektami egzaminéw i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp

b) umiejgtne 10zWigzywanie problemdéw wychowawczych ucznidw we
wspblpracy z ich rodzicami,

¢} rozpoznanie $rodowiska wychowawezego uczniow, aktywne i efektywne

dzialanie na rzecz ucznidw, aktywne i efektywne dziatanic na yzecz uczniow
potizebujacych szezegolnej opieki.

2. jako$é §wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegélnosei:
a) systematyczne 1 efektywne pizygotowanie sig do przydzielonych
obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego waisztatu pracy,




d) dbalosé o estetyke powietzonych pomieszezen 1 sprawno$¢  pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolych,

¢) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) 1zetelne i terminowe wywiazywanie sig z polecefi stuzbowych,

g) przestizeganie dyscypliny pracy.

3. ocena pracy nauczyciela
a) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.

4. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 i
3 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosei:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystoscei szkolnych,
h) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
i) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,
iy przejawianie innych form aktywnoéci w 1amach wewnatizszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
K} aktywny udzial w realizowaniu innych zadaf statutowych szkoty.
5. w przypadku dyrektora - tworzenie wlasciwej atmosfery w miejscu pracy.

§5

1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po pizepracowaniu 6 miesigcy
7 zastrzezeniem ust.2

2 Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczyciclowi stazyscie.
3. Dodatek motywacyjny pizyznaje si¢ na czas okreslony, nie dhuzszy niz 6 miesigcy.

4 Ustala sie pule Srodkéw finansowych  przeznaczonych na wyplate dodatkéw
motywacyjnych w poszczegolnych szkotach w wysokosci
a)} dla nauczycieli 3,05% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogdhu
nauczycieli zatrudnionych w danej placowcee.
b) dla dyrektoréw 0,65% kwoty planowanej na wynagtodzenia zasadnicze ogdtu

zatrudnionych nauczycieli.

5 Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego wynagro-dzenia
zasadniczego, ktérego wartosé zawiera sie od 1% do 15% z zastizezeniem ust 4
5 1 Dodatek motywacyjny dla dyrektora 1 zastgpcy stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, ktorego warto$é zawiera sie od 1% do 20% z
zastrzezeniem ust.4

6. Nauczycielom uzupelniajgcym etat w imej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

7. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole w ramach samorzadu zgodnie 2
art 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej
nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiegnigeiu opinii dyrektora szkoly poprzedniej.

8 O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor szkoly powiadamiany jest
na pismie.

9 Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowl za :
a) okres urlopu dla poratowania zdrowia,
b) w okresic przebywania w stanie nieczynnym,




10. Dodatek motywacyjny przyznaje:
a) nauczycielowi-dyrektor szkoly,
b) dyzektorowi-Wajt.

13. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wWyplaty wynagrodzenia.
14. P1zy przyznawaniu dodatku motywacyjnego Wit zasiega opinii zwigzkow zawodowych
dziatajacych, na terenie gminy.

15 Wysokoéé dodatku motywacyjnego zaokragla sie¢ do pelnych zlotych, w ten sposdb, ze
kwote 0,49 zt pomija sig, a co najmnie] 0,50 z} liczy sie za petny zloty
16 7Za dni nicobecnosci w pracy spowodowane choroba, opieka nad dzieckiem, utlopem
macierzyfskim dodatek ulega proporcjonalnemu obnizeniu.

DODATEK FUNKCYJNY
§6

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnione sg osoby, ktérym powierzono:
e stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly,
o wychowawstwo klasy,
e sprawowanie funkcji opickuna stazu.

1. Osoba kt61ej powierzono stanowisko kierownicze w szkole (placdwee) przewidziane w
statucie szkoty przystuguje dodatek funkeyjny w wysokosci okre§lonej w tabeli

Tabela Ni. 1 .
L. {Funkcja _ Miesigczna wysokosé o]
p. Od — % wynagy. zasad.
Przedszkola
1. a) dyrektor przedszkola dziennego ponad 5 godz. 10%-30%
dziennie
Szkoly (zespoly szkot) wszystkich typow
7 a) dyrektor szkoty _ 20%-60%
b) wicedyrektor szkoly 10%-30%

2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Wojt, uwzgledniajac w szczegolnoscei:

a) liczbg uczniow,

b) ilosé oddziatow i liczbe stanowisk kierowniczych,

¢) liczbe pracownikow pedagogicznych i pracownikéw nie bedacych
pauczycielami,

d) prawidlows organizacjg pracy, poprawno$é pod wzgledem formalno-
prawnym podejmowanych decyzji oraz ich zasadnosé,

e) podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z pr owadzeniem szkoty,

f) jakosé sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrznej,

g) prawidtowosé realizacjii budzetu szkoly 1 przestrzeganie dyscypliny
budzetowe;,

h) dziatalnos¢ na rzecz poprawy bazy matetialowe]j, T0ZWoju o137 osiggniec
szkoly,

i) wspolprace z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Radg Szkoly oraz
Organem Prowadzacym,

j) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych,

k) prowadzenie spraw osobowych w tym:

_ " zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,




- prowadzenié akt osobowych pracownikéw zgodnie z przepisami,
_  prawidlowe dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych,
I) zapewnienie i czuwanie nad przestizeganiem odpowiednich warunkéw bhp i
p.poz.
3. Dodatek funkeyjny, o ktorym mowa W tabeli nr 1 ustala dla wicedyrektora i oséb
zajmujacych inne stanowiska kierownicze w szkole /placdwee/ dyrektor szkoty w
porozumieniu i za zgoda pisemng Woijta. :

§7

1 Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia ptzystuguje dodatek
funkcyjny z tym, ze nauczycielowi ktoremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy w szkole w wysokosci 2,75 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego,
'2) funkcje opiekuna stazn — w wysokoscei 2,5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
kontraktowego,
3) wysoko$é dodatkéw zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote 0,49 zi
pomija sig, a co najmniej 0,50 zt liczy si¢ za pelny zloty.

§8

1 Prawo do dodatku funkeyjnego, o ktérym mowa w § 6 ust 1 oraz w § 7 ust. 1, powstaje
a) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa nastapito od pierwszego dnia miesiaca
b) jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca, od pierwszego dnia nastgpnego
miesigca

2 Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kietownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego, z uptywem tego okresu a w razie wezeéniejszego odwolania z
kohcem miesiaca, w ktérym nastapito odwotanie a jezeli odwolanie nastapito pierwszego
dnia miesiaca, od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne o ktérych mowa w ust.], nie przyslugua w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie utlopu dla poratowania zdrowia, W
okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pietwszego dnia
miesiaca nastgpujacego po miesiacu, W Kibiym nauczyciel zaprzestat pelienia
wychowawstwa lub funkeji z innych powodéw. Jezeli zaptzestanie pelnienia funkceji
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4 Prawo do dodatku funkcyjnego przyshiguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono
obowiazki kierownicze w zastepstwie, na czas nie krotszy niz 2 miesiace.

5. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 6 ust.1 wylacza prawa do otrzymania dodatku, o
ktérym mowa w § 7 ust.1.

6 Dodatek funkeyiny, o ktérym mowa w § 7 wyplaca sie za okres petnienia funkcji.
7 Dodatek funkeyjny wyptaca sig Z gory, W terminie wyptaty wynagrodzenia.

8 Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda
osobe odbywajaca staz

9 Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przyshuguje za kazda klase powierzonad
pauczyciclowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy Z uwzglednieniem liczby ucznidw w
klasie.

wh




10. Dodatek funkcyjny o ktérym mowa w § 7 plzyznaje:
a) nauczycielowi- dyrektor szkoty,
b) dyrektorowi- Wojt
11 Za dni nieobecnodci w pracy spowodowane choroba, opieka nad dzieckiem, urlopem
macierzyfaskim dodatek ulega proporqjonalﬁemu obnizeniu.

DODATEK ZA TRUDNE I UCIAZLIWE WARUNKI PRACY
§9

1 Nauczycielom pracujacym W trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach przyshiguje z tego tytuiu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w
art, 34 Karty Nauczyciela, w §6 1 7 rozporzadzenia Ministia Edukacji Narodowej z 31
stycznia 2004 1. /Dz U. Z 2005 . N1 22, poz 181/

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa W ust 1 ustala :
a) w stosunku do dyrektora szkoty- Wt
b) w stosunku do nauezyciela- dyrektor szkoty
biotac pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwoéci dla zdrowia realizowanych zaje¢ lub

wykonywanych prac .

3 Dodatek, o ktérym mowa w ust.1, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy z
ktorg dodatek jest zwigzany

4 Dodatek wyptaca sie¢ w odpowiednicj proporcjonalnej czgscl, jezeli nauczyciel realizuje w
trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru fub
jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgc.

5. Dodatek wyplacany jest z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
6. Dodatek przyznawany jest na pismie.

7. Indywidualne nauczanie dyrektor szkoly organizuje w sposob zapewniajacy realizacje
wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyj nych oraz zaleconych form pomocy
psychologiczno—pedagogiczncj, okre§lonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

8. Indywidualne nauczanie prowadzone jest przez jednego lub kilku nauczycieli szkoty,
ktérym dyrektor szkoly powierza prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania, W
miejscu i czasie okre$lonym przez dyrektora szkoly.

9 Nauczyciele prowadzacy zajgcia z dzieémi i mlodzieza z orzeczeniem do ksztatcenia
specjalnego i potrzebie zajec Lewalidacyjno-wychowawczych indywidualnych Jwydanych
na podstawie art.71b ust 3 ustawy z dnia 7.09.1991 o systemie oswiaty/ otrzymuja dodatek
w wysokosci 20% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, Za
kazda faktycznie przepracowang godzing w ramach realizowanego programu nauczania.

10 Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzieémi i milodzieza z orzeczeniem O potrzebie
indywidualnego nauczania /wydanym na podstawie art.71bust 3 ustawy z dnia 7.09.1991 0
systemie odwiaty/ otizymuje dodatek w wysokosel 15% stawki godzinowej, obliczanej jak
za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowana godzing w ramach
realizowanego programu nauczania,




DODATKI SPECJALISTYCZNE ?
§ 10

1. Nauczyciele, ktérzy w dniu wejécia w zycie ustawy otrzymywali dodatki specjalistyczne
zachowuja prawo do tych dodatkéw do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu
zawodowego. Wysoko$é, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych
dodatkéw specjalistycznych reguluje ptzepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 1.
o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela ozaz o zmianie niektorych innych ustaw /Dz. U Nr
19, poz 239/

2. Nauczycielom przystuguja dodatki specjalistyczne z tytutu posiadania kwalifikacji
trenerskich oraz stopnia specjalizacji. '

3. Wysoko$é dodatkéw specjalistycznych, o ktorych mowa w § 10 ust2 wynosza 30 7k
miesiecznie

4 Za dni nieobecnosci w pracy spowodowane chotoba, opieka nad dzieckiem, urlopem
macierzyhskim dodatki ulegaja proporcjonalnemu obnizeniu.

GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
§11

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiatowa nauczyciela ustala sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ftacznie z dodatkiem za
waruriki  pracy, jezell praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uptawniajgeych do  dodatkw/, przez miesieczng  liczbg  godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuficzych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust.1, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16z
zaokiagleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a
co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peina godzing.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnodel zwigzanych z:
a) zawieszeniem zajg¢ z powodu kleski zywictowej, mrozdw lub epidemii,
b) uczestniczeniem uczniow w wyj azdach w ramach zielonych szkof,
¢) praca w komisjach w czasie sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego,
traktuje si¢ jak godziny faktycznie ziealizowane

4 W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudmionych w
niepelnym wymiarze godzin- za faktycznic zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje
wynagtodzenie wg zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

5 Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem zajeé dydaktyczno-wychowawezych i opiekunezych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

6. Wynagiodzenie za godziny ponadwymiarowe pizydziclone w planie organizacyjnym nie
przystuguja za dni, w kiérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania Jub koficzenia
zajeé w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

a) opieki nad zdrowym dzieckiem,
b) utlopu okolicznoéciowego okreslonego Kodeksem Pracy,




7 Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiatowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg lub korcza sig W
érodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowiazkowy tygodniowy wymiar zajgé /art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela/ pomnigjszony o
1/5 tego wymiaru ( lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzief usprawiedliwione] nieobecno$cl w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze byé jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjmym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiatowe W ramach zajeé pozalekcyjnych ujete w
arkuszu o1ganizacyjnym szkoly ustala si¢ jak za godziny ponadwymiarowe. '

9. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje sie przepisy jak do godzin
ponadwymiarowych

10. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 11 przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane _

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢
z dohu, po przedtozeniu indywidualnych wykazéw godzin ponadwymiarowych
zatwierdzonych:

a) dla nauczycieli przez dyrektora szkoly,
b) dla dyrektora przez Wojta.

Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe

Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktbrzy w dniu wolnym od pracy realizuja
planowane i odpowiednio udokumentowane  zorganizowane zajecia  dydaktyczne
i opiekunczo-wychowawceze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przyshuguje
odtcbne wynagrodzenie za efektywnie pizepracowane godziny ponadwymiarowe.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD I INNE SWIADCZENIA
WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

§12

1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze /art 49 Karty Nauczyciela/ w budzetach organow prowadzacych szkoty w
wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na
wyplaty nagrod organéw prowadzacych szkoty i dyrektorow szkot,

2 Catoéé funduszu nagréd ulega podziatowi wediug procentowego przelicznika:

1) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagtody Wojta,
2) 80% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Dyektora

3. Nagrody nauczycielom, dyrektorom i osobom peliacym stanowiska kierownicze W szkole
przyznaja:
1) ze $rodkéw, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt. 1 Wéjt, po zasiegnieciu opinil zwigzkow
zawodowych dziatajacych na terenie gminy.
2) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow, zwiazkéw zawodowych,

4 Nagrode Kuratora O$wiaty lub Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu moze otizymad
nauczyciel, ktéry spelnit wymagania zawarte w Rozporzadzeniu MEN z dnia 6 wizesnia
8




120011 w sprawie trybu i krytetiéw przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyezno-wychowawcze /Dz. U. z 2001 . Nr 101, poz.1093/

ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD

§ 13

1 Nagrode Wéijta otrzymuja nauczyciele i dyrektorzy oraz osoby pehiace funkcje
kierownicze w szkotach i placéwkach z terenu Gminy. :

2. Nagiody sa przyznawane za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze

3. 7 wnioskiem o przyznanie nagrody Wajta dla nauczycieli szkot wystepuja:

a) dyiektorzy,
b) Rada Rodzicéw lub Rada Szkoty,

o) zwiazki zawodowe dzialajace na terenie gminy, _

5 Nagtode dla Dyrektora Szkoly oraz nauczycicla przyznaje Wojt za wyrdzniajaca postawe
na terenie Griny, wklad pracy na 1zecz spolecznodei lokalnej, inicjowanie réznorodnych
dziatan szczegdlnie w zakresie szerzenia o$wiaty kultuty i sportu, a takze pozyskiwania
srodkéw budzetowych zewngtiznych.

6 Wnioski o przyznanie nagrdd dla nauczycieli przez Wojta, winny wplynaé na 14 dni przed
rozpatrzeniem wniosku

7 Dyrektorzy szk6l, nauczyciele typowani do Nagrody Wéjta powinni posiadaé najwyzsza
ocene pracy.

8. Nagroda Wéjta moze by¢ przyznana dyrekiorowi, nauczycielowi szkoly nie wczesniej, niz
po przepracowaniu dwach lat w szkole.

9 Nagroda Dyrektora moze by¢ ptrzyznana nauczycielowi szkoty nie wczedniej, miz po
przepracowaniu dwoch lat w szkole.

10. Do przyznania Nagrody Wojta, Wojt powoluje komisje w sktad ktorej wehodza:

a) Wojt lub osoba przez niego wyznaczona,
b) po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych dzialajacych w gminie,
¢) przedstawiciel Komisji Oéwiaty Rady Gminy

§14
Nagrode Wéjta moga otrzymaé dyrektorzy szkot uzyskujgcy wymierne efekty w
zaKkresie:

a) bardzo dobrej organizacji pracy w szkole,

b) zapewniania optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoly,

¢) dbania o wysoki poziom pracy szkoly poprzez odpowiedni dobor kadry,

d) osiagania przez szkol¢ bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawezych,
duzej liczby uczniéw uczestniczacych w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych,

¢) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu
jakosci pracy szkoly,

f) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie organizowania warsztatu pracy
i doskonalenia zawodowego,

¢) umiejetnego gospodarowania $rodkami finansowymi,

h) pozyskiwania §rodkéw pozabudzetowych na 1zecz szkoly,

i) dbania o bazg szkoty - remonty, prace wykonywanc we wlasnym zakresie,

i) wszechstronnej wspolpracy ze érodowiskiem szkoly i organem nadzorujacym,

k) tworzenia wiasciwej atmosfery w migjscu pracy.




) )
§15
Nagrody Wéjta otrzymuja nauczycicle za szezegblne osiggnigeia w pracy dydaktyeczno-
wychowaweczej i opiekuficzej a w szezegolnoScei:
a) w zakresie pracy wychowawczej polegajace]j na:
integracji klasy, aktywnosci samorzadowe] UCcZNiow,
udziale uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych,
prowadzeniu urozmaiconej dziatalnodci wychowaweze],
e wspdlpracy ze §rodowiskiem szkoty celem ujednolicenia procesu wychowawczego.
b) w zakiesie pracy dydaktycznej polegaj acej na stwierdzonych, bardzo dobrych wynikach w
nauczaniu danego przedmiotu, zakwalifikowania uezniow do konkurséw, olimpiad
przedmictowych, przegladéw, festiwali, itp.
¢} w zakresie pracy opiekuniczej polegaj acej na:
e zapewnieniu pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materiainej fub
zyciowej,
e prowadzeniu dziatalnosci maj acej na celu zwalczanie zjawisk patologicznych wsrod
miodziezy,
¢ organizowanie wspoipracy szkoly z placdwkami kulturalnymi, z zakladami pracy,
+ inicjowaniu réznorodnych dziatan w zakresie organizowania wypoczynku, Zajgc
pozalekcyjnych, spedzania wolnego czasu,
d) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych popizez:
o doskonalenie whasnego warsztatu pracy, ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacii,

e opracowanie i upowszechnianie whasnych doswiadezen pedagogicznych,

e aktywna pomoc w adaptacji zawodowe] miodych nauczycieli.

§16
Nagrode Dyrektora otrzymuja nauczyciele za szczegélne osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze, a w szezegdlnosei:
a) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:

s stwierdzonych dobrych wynikach w nauczaniu danego przedmiotu /wyniki badan
OKE, wyniki szkolnego mierzenia jakosci pracy/,

o  zakwalifikowaniu uczniéw do grupy laureatéw konkurséw przedmiotowych na
szezeblu rejonowym, /powiatowym/,

e zajeciu pizez uczniow /zespoldw ueznidw/ 1-3 miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach, festiwalach itp. na szczeblu gminnym, powiatowym,

¢ wprowadzaniu wlasnych innowacji i eksperymentoéw pedago gicznych,

e sporzadzaniu lub wykorzystywaniu dostepnych narzedzi pomiaru dydaktycznego.

b) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:

e integracji klasy, aktywnosci spotecznej ucznidw,

e ptowadzeniu urozmaiconej dzialalnosci wychowawecze]j w szkole poprzez opieke nad
organizacja mtodziezy /np. Samorzad Uczniowski, Spotdzielnia Uczniowska i inne/,

e prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej w klasie /grupie/, np. poprzez
organizacje wycieczek, biwakow, wyjazdéw do muzeum, kina, udzialu ucznidw w
spektaklach teatralnych, koncertach, spotkaniach z ciekawymi ludZmi,

e przygotowaniu 1 WZOIOWym ZO1 ganizowaniu uroczystosci szkolnej lub §rodowiskowej
wynikajacej z planu pracy szkoty a takze innych uroczystosci okazjonalnych,
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H
e przygotowaniu i organizacji konkurséw lub zawodow sportowych dla spolecznosci
szkolnej lub gminnej.
¢) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:
o zapewnieniu pomocy majacej na celu zapobieganie i zwalczanie pizejawow patologii
spotecznej wétdd mlodziezy /narkomanii, alkoholizmowi, chuliganstwu/,
e organizowaniu wspélpracy szkoly z placéwkami stuzby zdrowia, policji, sadem dla
nieletnich, organizowaniu konsultacji, prelekcji dla rodzicow.
d) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez:

o doskonalenie whasnego warsztatu pracy poprzez udzial w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego wykotzystanego w pracy szkoty,

o aktywna pomoc w adaptacji zawodowej miodych nauczycieli, udzielanie pomocy
kolezefiskiej w pracy,
¢ kicrowanie zespolem samoksztalceniowym, prowadzenie lekeji kolezenskich itp.

e udzialw pracach organéw szkolnych i komisjach szkolnych,

¢ spoleczna, systematyczna dziafalnosé dydaktyczno-wychowawcza poza szkola,

e inne formy pomocy uczniom i dziatalno$¢ w szkole,

o wrzadzanie i dbato$é o pracownig przedmiotows,

» pomoc przy organizacji imprez szkolnych i srodowiskowych,

o wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie pomocy uczniom, szkole

§17

Zasady przyznawania nagréd uzgodniono ze struktutami zwiazkéw zawodowych
dzialajacych w o$wiacie.
§18

Nagrody jubileuszowe oraz pozostate dodatki, zasitki, odprawy przystugujace
nauczycielom uregulowane sa w ustawie — Karta Nauczyciela oraz w przepisach
wykonawczych do tej ustawy.

§19

Nagrody, o ktétych mowa w § 12 sa pizyznawane w Dniu Edukacji Narodowej, z
okazji jubileuszu placoéwki, zakoficzenia roku szkolnego, W uzasadnionych przypadkach
dyrektor za zgoda Wojta moze przyznaé nauczycielowi nagrodg¢ w innym terminie.
Przyznanie Nagrody Dyrektora nie wyklucza mozliwoéci otrzymania innej nagrody.

§20

Nauczyciel, dyrektot, wicedyrektor, ktdremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje
dyplom o jej przyznaniu, ktérego odpis zamieszcza sic w jego aktach osobowych.
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DODATEK ZA WYSLUGE LAT '

§21
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy 1ok pracy, wyplacany w okresach miesiecznych poczynajac od 4
roku pracy z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Pozostale warunki okresla Karta Nauczyciela oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r /Dz. U. Nr 22, poz 181/

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku nastapilo od pierwszego dnia miesiaca,
b) jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca, od pierwszego dnia nastgpnego

miesigca

3. Dodatek za wyshige lat przyshuguje nauczyciclowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegblny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otizymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK MIESZKANIOWY
§22

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole w wymiatze nie niZszym niZ potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkole podstawowej, gimnazjum lub
przedszkolu i posiadajacemu kwalifikacie wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy

2 Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznoci od liczby 0s6b w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) -dla 1 osoby 30,00 zt
2) - dla 2 oséb 35,00 zt
3) - dla 3 osdb 45,00 zt

4 -dla 4 i wiecej 0séb 65,00 z1

3 Do czlonkdw 10dziny, o ktérych mowa w ust 2, zalicza sig nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

a) wspolmatzonka,

b) dzieci pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu,

¢) todzicéw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utizymaniu nauczyciela, nie
osiggajacych dochodu,

d) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukofczenia pizez nie szkoly ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 21 roku Zycia,

¢) pozosiajace na utrzymaniu nauczyciela i jego malzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukofczenia studidw wyzszych, nie diuze] jednak niz do
ukoficzenia 26 roku Zycia,

f) dzieci niepeinosprawne nieposiadajace wlasnego z16dta dochodu,

4 Nauczyciclowi 1 jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczyciclem stale, z nim
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zamieszkujacemu przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokoséci okreslonej
w ust2 Matzonkowie wspoélnie okreslaja pracodawee, ktéry bedzie im wyplacal ten
dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy pizyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust 4, na ich wspolny wniosek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego, od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesigeu, w ktérym nauczyciel zlozyt wniosek o jego przyznanie, a jezeli
zatrudnienie nauczyciela nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia

7 Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nie$wiadczenia pracy za kiote przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania przeszkolenia wojskowego, okresowej shuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do shuzby zawarta byla umowa o pracg na
czas okreslony, dodatek wyplaca sig nie dfuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach,

1) pozostawania w stanie nieczynnym,

2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia

8. Dodatek mieszkaniowy w formach o jakich mowa w § 22 okesla
1) dla nauczyciela- dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora szkoly -Wojt.
10. Dodatek mieszkaniowy wyplaca sie z gbry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

11. O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktorej mowa w § 22, nauczyciel
otrzymujacy dodatek, jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly, a
dviektor szkoty, Wojta.

§23

Niniejszy 1egulamin ma zastosowanie do wynagrodzeh naleznych od dnia 1 stycznia
2007 roku — do dnia 31 grudnia 2007 .

§24
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczycicla oraz przepisy prawa pracy.
§25

Regulamin zostal uzgodniony ze strukturami zwiazkoéw zawodowych dziatajacych w
o$wiacie w dniu 21.12 2006 1.
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