WO0.K0O.2110.23.2023 Trabki Wielkie, dnia. 11.12.2023r.

WOJT GMINY TRABKI WIELKIE

oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko

ds. Funduszu Soleckiego oraz obslugi programéw pomocowych

WYMIAR CZASU PRACY -1 ETAT

I. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

Obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego
obywatelom, na podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;

Niekaralno$¢ sadowa za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztatcenie wyzsze.

Znajomos¢ przepisow prawnych zwigzanych z zadaniami wykonywanymi na stanowisku
pracy, a przede wszystkim: programéw wsparcia m. in. ,,czyste powietrze”, ,,moj prad”,,
moja woda”, ,moje ciepto”, ,ciepte mieszkanie”; Ustawy o samorzadzie gminnym;
Kodeksu postgpowania administracyjnego; Ustawa o transporcie drogowym; Ustawa o
funduszu soteckim; Ustawy o finansach publicznych, Ustawa o0 wspieraniu
termomodernizacji i remontow oraz o centralnej ewidencji emisyjnosci budynkow.

Biegta umiejetnos¢ obstugi komputera;

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

I1. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

III.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

Dodatkowym atutem bedzie posiadanie doswiadczenia w zakresie programow pomocowych,
wydawania licencji na taksdwki, oraz rozliczania funduszu soteckiego.

Posiadane cechy charakteru: wysoka kultura osobista w stosunkach interpersonalnych, doktadnos¢
oraz terminowos¢ realizacji zadan, umiejetno$¢ pracy w zespole, dobra organizacja pracy.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Udzielanie informacji o programach pomocowych osobom zainteresowanym ztozeniem Wniosku
o dofinansowanie;

Pomoc Wnioskodawcom w zakresie przygotowania Wnioskéw o dofinansowanie, w tym pod
katem spelnienia wymagan okre$lonych w Programie, z zachowaniem nalezytej starannos$ci;
Przekazywanie do WFOSiGW Whnioskow o dofinansowanie, sktadanych przez Wnioskodawcow;
Pomoc Whnioskodawcom przy rozliczaniu przyznanego dofinasowania, w tym przy poprawnym
wypehianiu wniosku o ptatno$¢ oraz kompletowaniu wymaganych zatagcznikow,

Catoksztalt zadan wynikajacych z Centralne Ewidencji Emisyjno$ci Budynkow,

Prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczeniem Funduszu Soteckiego.

Przygotowywanie projektow aktow prawnych (uchwat, zarzadzen) dotyczacych spraw w



zakresie zajmowanego stanowiska i ich teksty jednolite.

8) Prowadzenie postepowan dotyczacych wydawania licencji na krajowy transport drogowy-
przewoz osob taksowka,

IVV. Warunki pracy na stanowisku praca biurowa, planowane zatrudnienie od STYCZNIA 2023 r.

V. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Trabki Wielkie w
rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych w listopadzie 2023 r. byt nizszy niz 6 %.

V1. Wymagane dokumenty:
1) wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny,
2) wiasnorgcznie podpisany zyciorys (CV),
3) wypetniony i wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy,
4) wiasnorgcznie podpisane oswiadczenia o:
a) nieposzlakowanej opinii,

b) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku wyboru kandydata na
stanowisko konieczne za§wiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

¢) posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania w petni praw
publicznych, d) o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na w/w
stanowisku,

e) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie
wykonywac zaje¢ pozostajagcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajgciami, ktore wykonuje
w ramach obowigzkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢
lub interesownos¢ oraz zajec sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztalcenie;

6) kserokopie swiadectw pracy, oswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajace posiadany staz

pracy;

7) podpisana zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych o nastepujacej tresci:
»Zgodnie z art. 6 ust. 1 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich

danych osobowych dla potrzeb rekrutacji na stanowisko ,,ds. Funduszu Soleckiego oraz obslugi

programéw pomocowych’.
8) Wykaz ztozonych dokumentow.
VII. Termin, miejsce i forma skladania dokumentéw:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna: — sktada¢ w siedzibie Urzgdu Gminy Trabki Wielkie,
— przysta¢ droga pocztowa na adres: Urzad Gminy Trabki Wielkie, ul. Gdanska 12, 83-034
Trabki Wielkie).

Dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie Urzedu Gminy Trabki Wielkie lub przestane

poczta winny znajdowac si¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,nabor na stanowisko ds.

Funduszu Soleckiego oraz obslugi programéw pomocowych”.
2) Dokumenty przyjmowane beda nieprzekraczalnym terminie do dnia 28 grudnia 2023r.



3) O zachowaniu terminu ztozenia dokumentow aplikacyjnych decyduje odpowiednio data ztozenia
do urzedu lub data stempla pocztowego.
4) Dodatkowych informacji udziela Zastgpca Wojta Jan Wiczling tel: 694 434 387

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art, 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje,
iz: 1. Administratorem Pani/Parta danych osobowych jest Urzgd Gminy Trabki Wielkie z siedziba przy ul. Gdanskiej 12, 83-034 Trabki Wielkie
tel. (58) 682 83 23. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail: lukasz.golda@cbi24.pl 3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane
wytgcznie dla potrzeb niezbednych do realizacji aktualnego procesu rekrutacji. 4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres
rekrutacji na w/w stanowisko. Po uptywie tego okresu dane zostang zniszczone. 5. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora
dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. 6. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane
innym podmiotom (osobom trzecim). 7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, co do przetwarzania
danych osobowych. 8. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w innym celu niz podany w ogtoszeniu. 9. Podanie danych osobowych jest
obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.



