WO0.KO.2110.14.2021 Trabki Wielkie, dnia. 23.11.2021r.

WOJT GMINY TRABKI WIELKIE

oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Trabkach Wielkich

WYMIAR CZASU PRACY -1 ETAT

I. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego
obywatelom, na podstawiec umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;

Niekaralno$¢ sadowa za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestgpstwo skarbowe;

Nieposzlakowana opinia.

Niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

Wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art.
122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016r. poz. 930 ze zm. )
Co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalno$ci
gospodarczej charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

Znajomos$¢ obowigzujacych przepisOw w szczegodlnosci z zakresu: ustawy o pomocy spotecznej,
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o
postgpowaniu wobec dtuznikow alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej, ustawy o wpieraniu
rodziny i systemie pieczy zast¢pczej , ustawy o Karcie Duzej Rodziny, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o finansach publicznych, programu” Czyste Powietrze”, ustawy Prawo zamowien
publicznych, ustawy o dodatkach mieszkaniowych, ustawy Kodeks Postepowania
Administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych,

Biegta umiejetnos¢ obstugi komputera;

10) Dyspozycyjnosc;
11) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

I1. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

I11.

1
2)
3)

Dodatkowym atutem bedzie posiadanie doswiadczenia w pracy administracji publicznej.
Umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow.

Znajomos¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania i rozliczania §rodkéw unijnych.
Posiadane cechy charakteru: odpornosc¢ na stres, dobra organizacja pracy, wysoka kultura osobista
w stosunkach interpersonalnych, doktadnos$¢ oraz terminowo$¢ realizacji zadan, umiejetnos¢ pracy
w zespole, motywacja do pracy.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Kierowanie Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej oraz reprezentowanie go na zewnatrz;
Organizowanie pracy Osrodka oraz ustalanie organizacji wewngtrznej Osrodka;

Prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej Osrodka;



4) Wykonywanie czynnosci ze stosunku pracy wobec pracownikéw Osrodka;

5) Realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
potrzebami;

6) Realizacja przez Osrodek zadan wlasnych gminy i zadan zleconych z zakresu administracji
rzagdowej;

7) Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej
oraz w pozostatych sprawach przekazanych do prowadzenia Osrodkowi;

8) Sktadanie radzie gminy corocznych sprawozdan z dziatalno$ci Osrodka oraz przedstawianie
potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;

9) Zapewnienie realizacji zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej,
wdrazanie lokalnych program6w pomocy spoleczne;j;

10) Wspotdziatanie z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami majacymi w zakresie swej
dziatalno$ci niesienie pomocy;

11) Sporzadzanie analiz, informacji i sprawozdan z zakresu dziatania Osrodka;

12) Przygotowywanie projektow aktow prawnych oraz innych materiatow przedktadanych organom
gminy;

13) Przyjmowanie interesantow oraz udzielanie im pomocy i wyjasnien;

14) Wspotpraca ze szkotami, organizacjami pozarzadowymi, Kosciotem katolickim, innymi
kos$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz
osobami fizycznymi i prawnymi;

15) Zarzadzanie majatkiem Os$rodka;

16) Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow podlegtej jednostki

17) Zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy;

18) Wydawanie w ustalonym trybie regulaminow i zarzadzen;

19) Ustalanie rocznego planu finansowego i rocznego planu dziatalnosci Osrodka;

20) Sporzadzenie rocznego sprawozdania z wykonania budzetu Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w zakresie rzeczowo- finansowym;

21) Wtasciwa gospodarka powierzonym mieniem i $rodkami finansowymi zgodnie z przepisami
ustawy o Finansach publicznych;

22) Przestrzeganie przepisow ustawy o Finansach Publicznych;

23) Nadzor i kontrola pracy pracownikow socjalnych oraz opiniowanie wywiadow;

IV. Warunki pracy na stanowisku Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w
Trabkach Wielkich praca biurowa, planowane zatrudnienie od grudnia 2021 r.

V. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Trabki Wielkie w rozumieniu
przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych we
wrzesniu 2021 r. byt nizszy niz 6 %.



V1. Wymagane dokumenty:
1) wiasnorgcznie podpisany list motywacyjny,
2) wiasnorgcznie podpisany zyciorys (CV),
3) wypetniony i wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy,
4) wlasnorgcznie podpisane o§wiadczenia o:
a) nieposzlakowanej opinii,

b) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub za umys$lne przestepstwo skarbowe (w przypadku wyboru kandydata na
stanowisko konieczne za§wiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

¢) posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystania w petni praw publicznych,
d) o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na w/w stanowisku,

e) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie wykonywac
zajeC pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach
obowigzkéw stluzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub
interesownos$¢ oraz zajec¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy,

5) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem) potwierdzajace
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe 1 wymagane w ogloszeniu do§wiadczenie,

6) kserokopie $wiadectw pracy, oswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajace posiadany staz pracy
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem); w przypadku pozostawania kandydata w
stosunku pracy i braku $§wiadectwa pracy za ten okres —zaswiadczenie o zatrudnieniu.

7) podpisana zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych o nastepujacej tresci: ,,Zgodnie z
art. 6 ust. 1 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U.
UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji na stanowisko Kierownika GOPS w Trabkach Wielkich ".

8) Wykaz ztozonych dokumentow.

VII. Termin, miejsce i forma skladania dokumentéw:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna: — sktada¢ w siedzibie Urzedu Gminy Trabki Wielkie,
— przysta¢ drogg pocztowa na adres: Urzad Gminy Trabki Wielkie, ul. Gdanska 12, 83-034 Trabki
Wielkie)

2) Dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie Urzedu Gminy Trabki Wielkie lub przestane poczta
winny znajdowa¢ sie¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,nabor na stanowisko Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Trabkach Wielkich”’.

3) Dokumenty przyjmowane beda nieprzekraczalnym terminie do dnia 07 grudnia 2021r.

4) O zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje odpowiednio data zlozenia
do urzedu lub data stempla pocztowego.

5) Dodatkowych informacji udziela Zastepca Wojta Jan Wiczling tel: 512-005-159 lub Kierownik
Organizacyjny Mirela Formella tel: 515 147 011



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art, 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) informuje, iz: 1. Administratorem Pani/Parta danych osobowych jest Urzgd Gminy Trabki Wielkie z siedzibg przy
ul. Gdanskiej 12, 83-034 Trabki Wielkie tel. (58) 682 83 23. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail:
lukasz.golda@chi24.pl 3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wytgcznie dla potrzeb niezbednych do realizacji
aktualnego procesu rekrutacji. 4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji na w/w stanowisko.
Po uptywie tego okresu dane zostang zniszczone. 5. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. 6. Pani/Pana dane nie
beda przekazywane innym podmiotom (osobom trzecim). 7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, co do przetwarzania danych osobowych. 8. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w innym celu niz podany w
ogtoszeniu. 9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.



