PANSTWOWA INSPEKCJA PRALY
INGPEKTOR PRACY
Okrego\meg HSp'—“‘KtOFdTU Pr 1\).

80-819 Gdansk, ul. Okopowa 7
Oddziat w Malborku
62-200 Malbork, ul Chodkiswiczs 5

(pieczec naglowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 03300-5317-K063-Pt/12

PROTOKOL KONTROLI
*) przedsiebiorcy nie . )
pracodawcy D bedacego pracodawca’”? [] innego podmiotu
. . . . - ™ przedsiebiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D bedacego pracodawca’
REGON: 00054861400000 NIP: 6040021514

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

miodszy |nspektor pracy - Maciej Wietek
(tytul s*uzbowy oraz lmIQ i nazwisko mspektora pracy) ‘

dziatajacy w ramach terytorialnej wlasciwo$ci Okregowego Inspektoratu Pracy Gdarisku
przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
83 034 TRABKI WIELKIE, TRABKI WIELKIE, UL. GDANSKA 12

(adres podmlotu kontrolowanego)
(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

~ (adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Blazej Konkol
(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Woéjt Gminy

(nazwa organu reprezeniujacego podmiot kontrolowany) "

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 01.011973;

data objecia stanowiska przez osobg lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 11.08.1999

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
20,22.11.2012r.
(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 44, w tym:

pracujgcych na podstawie uméw cywilno-prawnych: 8,

podmiotoéw samozatrudniajacych sie: 0,

cudzoziemcow: O,

zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 36, w tym kobiet: 28, miodocianych: 2,

niepetnosprawnych: 2,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 06,07.01.2010r.



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

1.1 Kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy

Ostatnia kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy prowadzona byta w dniach 6 i 7 stycznia 2010 roku.
W wyniku ktérej inspektor pracy wydat dwa nakazy nr 03046-K002-Nk01/2010 z dnia 08.01.2010r.
zawierajacy 6 decyzji i nr 03046-K002-Nk02/2010 z dnia 18.01.2010r. zawierajacy 2 decyzje oraz
skierowat wystapienie nr 03046-K002-Ws01/2010 z dnia 18.01.2010r. zawierajace 6 wnioskéw.
Pracodawca pismem z dnia 18.01.2010r. wystanym do Paristwowej Inspekcji Pracy Oddzialu w
Malborku powiadomit o realizacji wydanych $rodkéw prawnych. W trakcie prowadzenia czynno$ci
kontrolnych w dniu 20.11.2012r. okazano dokumenty z ktorych wynika, Zze wszystkie powyzsze
decyzje zostaty wykonane, za$ wnioski wystapienia zrealizowane badz przyjete do realizacji.

1.2 Kontrola Panstwowej Powiatowej Inspekcji Sanitarnej

Na podstawie zapisow zawartych w ksigzce kontroli oraz informacji uzyskanych od pracodawcy
ustalono, iz ostatnia kontrola Paristwowej Powiatowej Inspekcji Sanitarnej miata miejsce w sierpniu
2011 roku. Protokét kontroli nr 53/DM/UK/11 z dnia 30.08.2011r. W trakcie kontroli nie stwierdzono
nieprawidiowosci.

1.3 Kontrola Pomorskiego Wojewédzkiego Inspektora Transportu Drogowego

Na podstawie zapisow zawartych w ksigzce kontroli oraz informacji uzyskanych od pracodawcy
ustalono, ze w dniach 21,22.02.2012r. podmiot byt kontrolowany przez Pomorski Wojewddzki
Inspektorat Transportu Drogowego, protokét z kontroli nr DI.8164.4.2012 z dnia 22.02.2012r.
Podczas kontroli stwierdzone zostaty nieprawidtowosci, przy czym nie dotyczyty one eksploataciji
maszyn. Jak rowniez nie miaty wptywu na zdrowie i zycie ludzkie.

1.4 Inne organy nadzoru i kontroli na warunkami pracy

Na podstawie zapisow zawartych w ksigzce kontroli oraz informacji uzyskanych od pracodawcy nie
stwierdzono kontroli innych organéw nadzoru i kontroli nad warunkami pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1 Informacje ogolne

W dniu 20.11.2012r w obecnoéci Zastepcy Wajta Jana Wiczling, po okazaniu legitymacji stuzbowej
wszczeto kontrole w Urzedzie Gminy w Trabkach Wielkich. Cel i zakres przedmiotowy kontroli
dotyczyt wybranych zagadnief prawnej ochrony pracy w tym miedzy innymi wykorzystania przez
pracownikow urlopéw wypoczynkowych za rok 2011r. oraz przepiséw bezpieczeristwa i higieny
pracy. Powyzsze okreslono rowniez w przedstawionej ksigzce kontroli.

Woajt Gminy Btazej Konkol jako osoba reprezentujaca pracodawce posiada aktualne zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bhp dla pracodawcow.

Pracodawca zawart pisemna umowe zlecenie i powierzyt wykonywanie zadan stuzby bhp
specjaliscie z spoza zakladu Panu Krzysztofowi Ziembiriskiemu. Umowa zostata zawarta na czas
okre$lony od dnia 01.01.2012r. do dnia 31.12.2012r.

Pracodawca zawart pisemng umowe zlecenie na $wiadczenie profilaktycznej opieki lekarskiej z
podstawowq jednostka medycyny pracy ti. REVIMED s.c. J. Rafato, S. Rafato NZOZ Centrum
Medyczno-Rehabilitacyjne, z siedzibg ul. Abrahama 1, 80-307 Gdansk.

Podczas prowadzenia czynnosci kontrolnych w dniu 20.11.2012r. Kierownik administracyjny
Krystyna Stgpniewska o$wiadczyta, ze w zaktadzie pracy nie dziatajg zwiazki zawodowe i nie ma
spotecznegdo inspektora pracy.




2.2 Stosunek pracy

Pracodawca zatozyt i prowadzi oddzielnie dla kazdego pracownika akta osobowe, ktére zostaty
podzielone na czesci A, B i C. Dokumenty znajdujace sie w poszczegolnych czeéciach sg utozone
w porzadku chronologicznym oraz ponumerowane. Kazda z czes$ci zawiera wykaz znajdujgcych
sie w niej dokumentéw. W dniu 20.11.2012r. kontrola objeto akta osobowe 5 losowo wybranych i
aktualnie zatrudnianych pracownikéw tj. Danuta Gralla, Btazej Konkol, Matgorzata Kusz, Andrzej
Markowski, Dorota Opatka Krystyna Parikéw. Kontrola wykazata, ze ww. pracownicy posiadajg
aktualne zadwiadczenia lekarskie i szkolenia okresowe w dziedzinie bhp.

2.3 Urlopy pracownicze

Pracodawca nhie tworzy w zaktadzie pracy planéw urlopéw. Zgodnie z §24 pkt 1 okazanego w dniu
20.11.2012r. regulaminu pracy ,Urlopy udzielane sg w terminie ustalonym przez pracodawce po
porozumieniu z pracownikiem”. W trakcie prowadzenia czynnosci kontrolnych w dniu 20.11.2012r.
kontroli poddano wykorzystanie urlopéw wypoczynkowych za rok 2011r. Kontrola dokonana na
podstawie ww. 0s6b wykazata, ze urlopy wykorzystywane sg w prawidiowym wymiarze w roku
kalendarzowym, w ktérym pracownicy nabyli do niego prawo badZ nie pézniej niz do 30 wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego. Pracownicy przed rozpoczeciem urlopu wypisujg wniosek
urlopowy, ktory nastepnie jest zatwierdzany przez przetozonego. Urlopy pracownikéw dzielone sg
na czesci, przy czym przynajmniej jedna z nich trwa co najmniej 14 dni kalendarzowych. Podczas
kontroli nie stwierdzono zalegtosci urlopowych za rok 2011 i wykorzystywania urlopéw na zadanie.

2.4 Pomiary elektryczne obiektu

W trakcie czynnosci kontrolnych tj. w dniu 22.11.2012r. okazano wykonane w 2010 roku protokoty:

1. Pomiaréw rezystancji izolacji i sprawdzenia ciagtosci zyt, ktéry okresla, ze rezystancja izolacji
jest zgodna z wymogami przepisow, a instalacja i urzadzenia nadajg sie do eksploatacji.

2. Pomiaréw skuteczno$ci ochrony przeciwporazeniowej poprzez samoczynne szybkie wytgczenie,
ktory okresla, ze ochrona przeciwporazeniowa jest skuteczna.

3. Pomiaréw opornoéci uziemienia, ktory okresla, ze oporno$é uziemienia jest zgodna z wymogami

2.5 Ryzyko zawodowe

Pracodawca opracowat i udokumentowat ocene ryzyka zawodowego, kitdrg przedstawiono do
wgladu w dniu 22.10.2012r. Pracownicy objeci kontrolg zostali zapoznani z jej trescia, co kazdy z
nich potwierdzit podpisem.

2.6 Informacja do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe

Pracodawca w dniu 13.01.2012r. przekazat do ZUS informacje o danych do ustalenia sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe - druk ZUS P IWA za rok 2011. Jako liczbe poszkodowanych w
wypadkach przy pracy okreslono jako 0. Kontrola okazanego rejestru wypadkow przy pracy
wskazata, ze liczba wypadkéw w rejestrze wypadkéw jest zgodna z liczbg wypadkow wskazang w
informacji o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe przekazanej do ZUS.

2.7 Inne zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
Podczas prowadzenia czynnosci kontrolnych w dniu 20.11.2012r. stwierdzono ze:

» Oswietlenie elektryczne w pomieszczeniu statej pracy tj. w pokoju nr 16 budynku Urzedu
Gminy w Trabkach Wielkich przy ul. Gdanskiej 12, zapewnione jest za pomocg dwodch
zyrandoli. Zyrandole zawieszone zostaly pod sufitem, jednak ich konstrukcja i eksploatacja
sprawiaja, ze ich dolna krawedz wraz z zaréwka do ktorej prowadzi przewod zasilajacy bedacy
stale pod napigciem sg na wysoko$ci okoto 175 cm od podiogi. Powyzsze powoduje, iz jeden
z nich znajduje si¢ w srodkowej czesci pokoju na drodze prowadzacej do stanowisk pracy.




3. W czasie kontroli wydano:

o
- i
A

4. W czasie kontroli sprawdzenro / nie sprawdzono!” tozsamo$é:
Nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okredlenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli ~pebrare/ nie pobrano’? prébki surowcow i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji: Nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono /-rie-udzielerel") porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 4,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia: 1.

7. Do protokotu.zalacza-sie / nie zalacza sie’” zatacznikow: , stanowiacych skladowa czesé
protokotu:

(wyszczegéinienie zalacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Krystyny Stepniewskiej - Kierownika organizacyjnego
Jana Wiczling - Zastepcy Wojta

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omdwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ..........cccccooeeeeeceiencevnneens

MEODSZY INSPEKTOR PRACY

Na tym protokét zakoriczono. W%X

Maciej Wistek
Trabki Wielkie, dnia 22.11.2012 e

e




Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i poleceri nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminéw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Paristwowej Inspekciji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu-ztezana wniasek / nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr___do-proteketu-kentreli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalefi zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosié na pi$mie w

terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia -wniesiono-/ nie wniesiono fF—zostang._.

Zastrzezeniastarowig zatgeznik nr———tdo protokofu kontroli. &~

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

MEODSZY INSPERTOR PRACY

VOO AW 1. . 21 7. Pl e S
odpis i pieczec 0s&y reprezgfiiujacej podif NI
(podpis i piecze = , Maciai Wistek

(podpis i pieczec inspektora pracy)

Trebb kieltal, R2T7 2072,

{miefsce i data podpisania protokoiu)
© _ odpowiednia pozycje zaznaczyé

™ _ niepotrzebne skresli¢
[MW]



