
Załącznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Gminy Trąbki Wielkie

stanowiącego załącznik do Zarządzenia Nr 96A/2017 Wójta Gminy Trąbki Wielkie z dnia 30.11.2017r.

TABELA

MIESIĘCZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO WRAZ Z KATEGORIĄ
ZASZEREGOWANIA NA POSZCZEGÓLNYCH STANOWISKACH ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA

KWALIFIKACYJNE

Stanowisko Wójta

Lp. Stanowisko
Minimalne wymagania kwalifikacyjne1

Wykształcenie oraz
umiejętności zawodowe

Staż pracy
(w latach)

1 2 3 4
1. Wójt w gminie do 15 tyś. mieszkańców - -

Stanowiska w Urzędzie Gminy, na których stosunek pracy nawiązano na podstawie powołania:

Lp. Stanowisko
Minimalne wymagania kwalifikacyjne1

Wykształcenie oraz
umiejętności zawodowe

Staż pracy
(w latach)

1 2 3 4

1.
Zastępca Wójta w gminie do 15 tyś.

mieszkańców
Wyższe2 6

2.
Skarbnik Gminy w gminie do 15 tyś.

mieszkańców
Według odrębnych

przepisów
Według odrębnych

przepisów

Stanowiska, na których stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o pracę

Stanowiska kierownicze urzędnicze:

L.p. STANOWISKO
Kategoria

zaszeregowania
Minimalne wymagania

kwalifikacyjne
Wykształcenie

oraz umiejętności
zawodowe

Staż pracy
w latach

1 Sekretarz Gminy XVII - XXII Wyższe 4

2
Zastępca Skarbnika w 
gminie – do 15 tys. 
mieszkańców

XV - XIX Wyższe
ekonomiczne lub

podyplomowe
ekonomiczne

3

3 Kierownik Urzędu 
Stanu Cywilnego

XVI - XXI Według odrębnych przepisów

Zastępca Kierownika XIII- XVIII Wyższe 2 4



4 Urzędu Stanu 
Cywilnego

5 Kierownik Wydziału/ 
Zespołu

XV - XIX Wyższe 2 5

6 Główny Księgowy XV- XIX Według odrębnych przepisów

7 Kierownik Referatu XIII - XIX Wyższe 2 4

Stanowiska urzędnicze:

L.p. STANOWISKO
Kategoria

zaszeregowania

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne

Wykształcenie oraz
umiejętności
zawodowe

Staż pracy w
latach

1 Radca Prawny XIII - XXI Według odrębnych przepisów 

2 Główny Specjalista XII - XX Wyższe 2 4

3 Inspektor XII - XX Wyższe 2 3

4 Podinspektor, 
informatyk

X - XVIII Wyższe 2

Średnie3
-
3

7 Geodeta
X - XVIII Wyższe geodezyjne

i kartograficzne
-

Średnie geodezyjne
i kartograficzne

3

8 Specjalista X - XVIII Średnie3   3

9 Samodzielny 
Referent

IX - XIII Średnie3 2

10 Referent, Księgowy IX - XIV Średnie 3 2

11 Młodszy referent, 
Młodszy księgowy

VIII - XII Średnie3 -

Stanowiska pomocnicze i obsługi:



L.p. STANOWISKO
Kategoria

zaszeregowania

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne

Wykształcenie
oraz umiejętności

zawodowe

Staż pracy w
latach

1 Sekretarka IX-XIII Średnie3 -
2 Sprzątaczka III-V Podstawowe 4 -
3 Opiekunka dzieci i 

młodzieży w autokarze I-IV
Podstawowe 4 -

4 Kierowca autobusu X- XIII Według odrębnych przepisów
5 Pomoc administracyjna III- V          Średnie 3 -
6 Archiwista VII-XI  Średnie 3 -

7
Pracownik I stopnia 
wykonujący zadania w 
ramach robót publicznych 
lub prac interwencyjnych

X-XI Średnie 3
IX-X Średnie 2

VIII-IX Średnie -

8 Pracownik II stopnia 
wykonujący zadania w 
ramach robót publicznych 
lub prac interwencyjnych

XII-XIII Średnie 3

XI-XII Średnie -

1 Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu pracy dla kierowniczych stanowisk urzędniczych
i stanowisk urzędniczych,  na których stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o pracę, uwzględniają wymagania
określone  w ustawie,  przy czym  do stażu  pracy  wymaganego  na  kierowniczych  stanowiskach  urzędniczych  wlicza  się
wykonywanie działalności gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracowników służby bezpieczeństwa i higieny pracy określają odrębne przepisy

2  Wyższe  odpowiedniej  specjalności  umożliwiające  wykonywanie  zadań  na  stanowisku,  a  w  odniesieniu  do  stanowisk
urzędniczych i kierowniczych stanowisk urzędniczych, na których stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o pracę, a
także wymagania określone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Średnie  o  profilu  ogólnym  lub  zawodowym  umożliwiające  wykonywanie  zadań  na  stanowisku,  a  w  odniesieniu  do
stanowisk urzędniczych i kierowniczych stanowisk urzędniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Podstawowe i umiejętności wykonywania czynności.

5 Zasadnicze zawodowe umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku.


