Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Trabki Wielkie
stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 96A/2017 Wéjta Gminy Trabki Wielkie z dnia 30.11.2017r.

TABELA

MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO WRAZ Z KATEGORIA
ZASZEREGOWANIA NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE

Stanowisko Wojta

Minimalne wymagania kwalifikacyjne'
Lp. Stanowisko Wyksztalcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
1 2 3 4
1. Wojt w gminie do 15 ty$. mieszkancow - -

Stanowiska w Urzedzie Gminy, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie powotania:

Minimalne wymagania kwalifikacyjne'
Lp. Stanowisko Wyksztalcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
1 2 3 4
1 Zastepca Wéjta W g’mi'nie do 15 tys. Wyzsze? 6
mieszkancow
5 Skarbnik Gminy w gminie do 15 tys. Wedtug odrebnych Wedtug odrebnych
) mieszkancow przepiséw przepisdow

Stanowiska, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace

Stanowiska kierownicze urzednicze:

Kategoria Minimalne wymagania
L.p. STANOWISKO zaszeregowania kwalifikacyjne
Wyksztatcenie Staz pracy
oraz umiejetnosci | w latach
zawodowe
1 Sekretarz Gminy XVII - XXl Wyzsze 4
Zastepca Skarbnika w XV - XIX Wyisze
2 gminie —do 15 tys. ekonomiczne lub 3
mieszkancow podyplomowe
ekonomiczne
3 Kierownik Urzedu XVI - XXI Wedtug odrebnych przepisow

Stanu Cywilnego
Zastepca Kierownika XI- XV Wyzsze 2 | 4




4 Urzedu Stanu
Cywilnego
5 Kierownik Wydziatu/ XV - XIX Wyzsze 2 5
Zespotu
6 Gtéwny Ksiegowy XV- XIX Wedtug odrebnych przepisdw
7 Kierownik Referatu X1 - XIX Wyisze 2 4
Stanowiska urzednicze:
Minimalne wymagania
Kategoria kwalifikacyjne
L.p. STANOWISKO zaszeregowania Wyksztatcenie oraz | Staz pracy w
umiejetnosci latach
zawodowe
1 Radca Prawny X1 - XXI Wedtug odrebnych przepiséw
2 Gtéwny Specjalista XII - XX Wyzsze ? 4
3 Inspektor XII - XX Wyisze ? 3
4 Podinspektor, X - XVl Wyisze ? -
informatyk Srednie? 3
X - XVII Wyizsze geodezyjne -
7 Geodeta i kartograficzne
Srednie geodezyjne 3
i kartograficzne
8 Specjalista X - XVIII Srednie® 3
9 Samodzielny IX - X1l Srednie? 2
Referent
10 Referent, Ksiegowy IX - XIV Srednie 3 2
11 Mtodszy referent, VIIL - XII Srednie? -

Mtodszy ksiegowy

Stanowiska pomocnicze i obstugi:




Minimalne wymagania
Kategoria kwalifikacyjne
L.p. STANOWISKO zaszeregowania Wyksztatcenie Staz pracy w
oraz umiejetnosci latach
zawodowe

1 | Sekretarka IX-XII Srednie® .

2 Sprzataczka n-v Podstawowe * -

3 Opiekunka dzieci i Podstawowe * -
mtodziezy w autokarze -1V

4 Kierowca autobusu X- Xl Wedtug odrebnych przepiséw

5 Pomoc administracyjna -V Srednie -

6 | Archiwista VII-XI Srednie 3 -
Pracownik | stopnia X-XI Srednie 3

7 wykonujacy zadania w IX-X Srednie 2
ramach robét publicznych VIII-IX Srednie -
lub prac interwencyjnych

8 Pracownik Il stopnia XIH-X111 Srednie 3
wykonujacy zadania w _
ramach robét publicznych XI-XII Srednie -
lub prac interwencyjnych

' Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania
okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urz¢dniczych wlicza si¢
wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okre$laja odrgbne przepisy
? Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajace wykonywanie zadah na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a

takze wymagania okre§lone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

* Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.

* Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.




