
Załącznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Gminy Trąbki Wielkie

stanowiącego załącznik do Zarządzenia Nr 96A/2017 Wójta Gminy Trąbki Wielkie z dnia 30.11.2017r.

TABELA

miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w poszczególnych kategoriach zaszeregowania dla
pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę

KATEGORIA
ZASZEREGOWANIA

MINIMALNE WYNAGRODZENIE
USTALONE W ROZPRZADZENIU*

KWOTA W ZŁOTYCH

MAKSYMALNE WYNAGRODZENIE PRZYJĘTE
W URZĘDZIE GMINY TRĄBKI WIELKIE

KWOTA W ZŁOTYCH

I 1700 do 3800

II 1720 do 3900

III 1740 do 4000

IV 1760 do 4100 

V 1780 do 4200

VI 1800 do 4300

VII 1820 do 4400

VIII 1840 do 4500

IX 1860 do 4600

X 1880 do 4700

XI 1900 do 4800

XII 1920 do 4900

XIII 1940 do 5000

XIV 1960 do 5100

XV 1980 do 5200 

XVI 2000 do 5300

XVII 2100 do 5400

XVIII 2200 do 5500

XIX 2400 do 5600

XX 2600 do 5700

XXI 2800 do 5800

XXII 3000 do 5900

*Rozporządzenie Rady Ministrów zmieniające rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych


