Zatacznik do zarzadzenia Nr 96A/2017 z dnia 30.11.2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Trabki Wielkie

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE
GMINY TRABKI WIELKIE

Trabki Wielkie, 2017 rok



ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE
§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Trabki Wielkie, zwany dalej
,regulaminem”, okresla zasady 1 warunki wynagradzania za prac¢ i przyznawania
innych $§wiadczen zwigzanych z praca.

Postanowienia regulaminu stosuje si¢ do wszystkich pracownikow urzedu.

Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy ma obowigzek zapoznaé si¢
z regulaminem.

Pracownikowi samorzagdowemu zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.
2.

Pracodawcy — oznacza to Urzad Gminy Trabki Wielkie.
Urzedzie — oznacza to Urzad Gminy Trabki Wielkie.

Pracowniku — oznacza to osobe¢ zatrudniong w Urzg¢dzie Gminy Trabki Wielkie na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prac¢ oraz wymiar czasu
pracy, a takze osoby zatrudnione na podstawie powolania 1 wyboru

Prawie pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy innych ustaw
1 aktow wykonawczych okreslajacych prawa i obowiazki pracownikoéw i pracodawcow,
a takze postanowienia regulamindéw 1 statutu okreslajace prawa 1 obowigzki stron
stosunku pracy, o ile nie s one mniej korzystne dla pracownikow.

Rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz.
1786 z p6zn. zm.)

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz.U. 22016 r., poz. 902 z p6zn. zm.)

Najnizszym wynagrodzeniu — oznacza to wynagrodzenie okreslone w pierwszej
kategorii zaszeregowania w tabeli miesi¢gcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego w zataczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

Wynagrodzeniu — oznacza to wynagrodzenie zasadnicze wraz ze wszystkimi
dodatkami, o ktérych mowa w Rozdziale 2.



1.

ROZDZIAL 11
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§3

W urzegdzie obowigzuje system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla poszczeg6lnych

pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz (wg. zasad
okreslonych w regulaminie) dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2.

Podstawa ustalenia zaszeregowania pracownika sa tabele stanowigce zatacznik nr 2 do
regulaminu.

Tabela miesi¢gcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w poszczegélnych kategoriach
zaszeregowania stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.

§ 4

Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢é pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrebne przepisy.

Wyplata wynagrodzenia za prace nastgpuje, zgodnie z zapisami w Regulaminie
Organizacyjnym Urzedu Gminy, z dotu do ostatniego dnia roboczego danego miesiaca.

Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie w wysoko$ci okre§lonej w umowie o prace
I wyptacane jest do rgk pracownika lub za jego zgoda na wskazany przez niego rachunek
bankowy.

Oswiadczenie pracownika o wyplacie wynagrodzenia na rachunek bankowy przechowywane
jest w aktach osobowych pracownika.

DODATEK FUNKCYJNY
§5

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach okre$lonych w zataczniku nr 3 do regulaminu
przystuguje dodatek funkcyjny.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego zalezy od ztozono$ci zadan realizowanych przez pracownika
lub liczebnosci pracownikéw ktorymi kieruje, wedtug stawek okreslonych w zataczniku nr 3
do regulaminu.

Dodatek funkcyjny przyznaje pracodawca.

DODATEK SPECJALNY

§6

1. Z tytutlu okresowego zwigkszenia obowigzkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialno$ci pracodawca moze przyznaé



ok~

pracownikowi na czas okreslony, a jedynie w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach moze
by¢ przyznany na czas nieokreslony.

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia
I przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
I dodatku funkcyjnego pracownika.

Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

O przyznaniu dodatku specjalnego decyduje pracodawca.

Wojtowi przystuguje dodatek specjalny w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i
nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

NAGRODA UZNANIOWA

§7

Za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowej przyznawane sg nagrody.
Nagrody wyptacane sa z funduszu nagrod utworzonego na ten cel w ramach posiadanych
srodkow.
Nagrody uznaniowe moga by¢ wyptacone w nastgpujacych terminach :
1) Dzief samorzadu terytorialnego (27 maja)
2) nakoniec roku kalendarzowego
3) w innym terminie okreslonym przez pracodawce
Wysokos$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:
1) Oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowe;j,
2) Stopien ztozonosci i trudno$ci wykonywanych zadan,
3) Dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan,
4) Wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika,
5) Dziatania usprawniajace na stanowisku pracy,
Pracownik, na ktorego natozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody,
Pracodawca przyznaje nagrod¢ uznaniowg z wilasnej inicjatywy lub na wniosek.

PREMIA UZNANIOWA

§8

Za efektywne wykonywanie pracy przyznawane jest premia uznaniowe.

Premia wyplacana jest z funduszu premiowego utworzonego na ten cel w ramach
posiadanych $rodkow.

Premia moze by¢ przyznana i wyplacona z dotu za przepracowane péirocze.

O przyznaniu premii i jej wysokosci decyduje pracodawca w oparciu o:

1) Ogolng oceng wykonywanej pracy oraz przestrzegania obowigzujacych regulaminéw
1 funkcjonujacych zasad

2) Samodzielno$¢ oraz sumiennos¢ w codziennych obowigzkach

3) Podnoszenie efektywnosci i jakosci pracy

4) Maksymalne wykorzystanie nominalnego czasu pracy

5) Troske i wysoka jakos$¢ obstugi klienta



6) Wysoka frekwencje w pracy.
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§9

1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane
W Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia
15 wrzes$nia kazdego roku.

2. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, pracownikowi
przyshluguje stosowne wyrdwnanie, wyptacone za okres kazdego miesigca, tacznie
Z wynagrodzeniem.

§10

1. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.
2. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowia.

§11

1. Oprécz wyzej wymienionych $§wiadczen pracownikom przystuguje:

1) Dodatek za wieloletnig prace,

2) Woynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych, wedlug zasad okreslonych
w Kodeksie Pracy,

3) Dodatkowe wynagrodzenie za kazdg dodatkowag godzine pracy w porze nocnej
w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego,

4) Dodatek za prace w warunkach szkodliwych w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy oraz
przepisy regulujace do tego dodatku.

DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

§12

1. Dodatek za wieloletnig prace zwany dalej ,,dodatkiem stazowym™ przystuguje po
5 latach pracy w wysoko$ci wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresoéw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.



3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzagdowemu za dni, za
ktoére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek
Z ubezpieczenia spotecznego.

4.  Jezeli praca w urzgdzie lub jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

5. Pracownikowi samorzadowemu, ktory wykonuje w urzedzie lub jednostce w ramach
urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu — do dnia
rozpoczecia tego urlopu.

6. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7.  Szczegdtowe zasady wyptaty  dodatku za wieloletnia prace okresla ustawa
I rozporzadzenie.

ROZDZIAL 111

SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§13

1. Pracownikom przystuguja poza wynagrodzeniem za prace 1 wymienionymi wyzej
dodatkami, rowniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z wykonywanag pracg:

1) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos$¢
tych §wiadczen,

3) $wiadczenia nalezne w oparciu o przepisy regulujgce powszechny obowigzek obrony
Rzeczpospolitej Polskiej,

4) Odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

5) Dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” w wysokos$ci
okreslonej w § 14 regulaminu,

6) Odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 15 regulaminu,

7) Nagroda jubileuszowa w wysokos$ci okre$lonej w § 16 regulaminu.



DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE -,,TRZYNASTKA”

§ 14

1. Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci 8,5% sumy
wynagrodzenia za prac¢ otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory
przystuguje to wynagrodzenie, uwzgledniajagc wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, a takze
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przyshugujace pracownikowi, ktory podjat prace w
wyniku przywrocenia do pracy.

2. Warunkiem nabycia prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci jest
przepracowanie w Urzegdzie Gminy Trabki Wielkie catego roku kalendarzowego. Pracownik, ktory
nie przepracowal calego roku kalendarzowego, nabywa prawo do ,trzynastki” w wysokosci
proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6
miesiecy.

3. Przepracowanie co najmniej 6 miesigcy warunkujacych nabycie prawa do ,trzynastki” nie jest
wymagane w przypadku:

1) nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem i nauczycielem
akademickim zgodnie z organizacja pracy szkoly (szkoty wyzszej);

2) zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prace zostata zawarta na sezon
trwajacy nie krocej niz trzy miesiace;

3) powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do odbycia stuzby
zastepczej;

4) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:

a) przejsciem na emeryture, rente szkoleniowg albo rente z tytulu niezdolnos$ci do
pracy lub $wiadczenie rehabilitacyjne,

b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,

C) likwidacjag pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych pracodawcy,

d) likwidacja jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja;

5) podjecia zatrudnienia:

a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
b) na podstawie powotania lub wyboru,
C) w zwigzku z likwidacja poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem

zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,



5.

d) w zwigzku z likwidacja jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub
jej reorganizacja,

e) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepczej;

6) korzystania:

a) z urlopu wychowawczego,

aa)  zurlopu macierzynskiego,

ab)  (uchylona),

ac)  zurlopu ojcowskiego,

ad)  zurlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
ae)  (uchylona),

b) z urlopu dla poratowania zdrowia,

C) przez nauczyciela lub nauczyciela akademickiego z wurlopu do celow
naukowych, artystycznych lub ksztalcenia zawodowego;

6a)  korzystania z urlopu rodzicielskiego;

7) wygasnigcia stosunku pracy w zwiazku ze $miercig pracownika.

Pracownik nie nabywa prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni;
2) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;

3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy lub ze
stuzby;

4) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca si¢ nie pdzniej niz w ciggu pierwszych 3

miesigcy roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktory przystuguje to wynagrodzenie.

ODPRAWA EMERYTALNA LUB RENTOWA

§15

1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

1) Jednomiesiecznego wynagrodzenia — do 10 lat pracy
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy



1.

4) szesciomiesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy

Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

Odprawe, o ktorej mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy.

NAGRODA JUBILEUSZOWA
§ 16
Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢gcznego
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢gcznego
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢gcznego

. Pracownik samorzagdowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu

okresu uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepiséw
wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.
Szczegblowe zasady nabywania prawa do nagrody jubileuszowej okresla ustawa i
rozporzadzenie.
ROZDZIAL IV
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW
§17

. Ustanawia si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych dla

poszczegodlnych stanowisk i okresla si¢ je w zataczniku nr 2 do regulaminu.

. W szczegolnych przypadkach wymagania kwalifikacyjne wymiennie w zatgczniku nr 2

Moga zosta¢ obnizone, nie mogg jednak by¢ nizsze niz minimalne wymagania okreslone
w rozporzadzeniu.
Osoba zatrudniona na zastgpstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecno$cig
pracownika powinna mie¢ kwalifikacje umozliwiajace realizacje zadan osoby
zastegpowane;j.
AWANSOWANIE PRACOWNIKOW
§18

. Pracownik samorzadowy, ktory wykazuje inicjatyw¢ w pracy i1 sumiennie wykonuje

swoje obowigzki, moze zosta¢ przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans wewnetrzny)

. Awans wewngtrzny moze by¢ dokonany jedynie w ramach tej samej grupy stanowisk.
. Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko, w tym na stanowisko kierownicze,

moze nastagpi¢ w wyniku pozytywnej oceny dotychczasowej pracy i predyspozycji
pracownika spetniajacego ponadto wymogi okreslone w ustawie i w zataczniku nr 2 do
regulaminu.



4.

1)
2)

Indywidualne przeszeregowanie pracownika — podwyzszenie wynagrodzenia na danym
stanowisku, ma charakter motywacyjny i moze mie¢ miejsce w szczegélnosci w
zwigzku z:

Znacznym zwigkszeniem zakresow obowiazkoéw 1 odpowiedzialnosci,

Podniesieniem kwalifikacji zawodowych zwigzanych z wyksztatceniem i wykonywang
praca,

Pracodawca moze dokona¢ awansowania lub indywidualnego przeszeregowania
pracownika w kazdym czasie.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§19
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy
oraz odpowiednio Kodeksu pracy.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu nast¢gpuja w formie pisemnej w trybie
obowigzujacym dla jego ustalania.




