ZARZADZENIE NR 112
WOJTA GMINY TRABKI WIELKIE
z dnia 20 grudnia 2016 .
w sprawie Polityki Antykorupcyjnej w Gminie Trabki Wielkie.

Na podstawie art. 33 ust.11 3, 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z
2016 1. poz. 446)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Polityke Antykorupcyjna w Urzedzie Gminy Trabki Wielkie stanowiaca zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje wszystkich pracownikow do realizacji zapiséw Polityki Antykorupcyjnej w codziennej pracy.

§ 3. Zobowiazuje¢ Sekretarza Gminy do zakomunikowania tresci Polityki Antykorupcyjnej pracownikom i
interesantom poprzez zamieszczenie na stronie www oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Trabki Wielkie

(-) Blazej Konkol



POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
W URZEDZIE GMINY TRABKI WIELKIE

Celem polityki antykorupcyjnej jest minimalizacja wystapienia dziatan korupcyjnych, ktore moga
wystapi¢ w realizowanych dzialaniach na wszystkich poziomach zarzadzania oraz natychmiastowe
podejmowanie $§rodkow zaradczych zmniejszajagcych prawdopodobienstwo  wystgpienia dziatania
korupcyjnego.

Kierownictwo i pracownicy Urzedu Gminy Trabki Wielkie zdajac sobie sprawe z zagrozen ptynacych
z przestgpstw korupcyjnych dla postrzegania funkcjonowania Urzgdu wdraza system przeciwdziatania
korupcji 1 zobowigzuje si¢ do jego utrzymania, nadzorowania, ciggltego aktualizowania oraz doskonalenia w
celu wzrostu zaufania petentoéw do naszego Urzedu.

Realizacja przyjetych zalozen pozwoli na zbudowanie wizerunku Urzedu jako instytucji dziatajacej w sposob
uczciwy, przejrzysty i zawsze gotowej do uzasadniania podjetych decyzji.

§ 1. Polityka korupcyjna jest realizowana poprzez nastepujace dziatania:

1. Zapewnienie podmiotom szerokiego i fatwego dostepu do dokumentow z uwzglednieniem ograniczen
wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

2. Stosowanie przejrzystych procedur postgpowania znanych i dostepnych wszystkim zainteresowanym
podmiotom.

3. Analizowanie ryzyka wystgpienia dziatania korupcyjnego i podejmowanie odpowiednich $rodkow
zaradczych.

4. Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw w zakresie wiedzy merytorycznej oraz $wiadomosci zagrozen
korupcyjnych.

5. Bezwzgledne przestrzeganie zasad ustanowionych w Kodeksie Etyki.

§ 2. W zakresie monitorowania mozliwosci wystgpienia zagrozen korupcyjnych dziatalnos¢ Urzedu Gminy
Trabki Wielkie podporzadkowana jest nastepujacym zasadom:

1. Zakaz lgczenia zatrudnienia w Urzedzie Gminy Trabki Wielkie ze sprawowaniem mandatu radnego.

2. Wylaczenia z udziatu w czynnosciach pracownika w sytuacjach mogacych budzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci.

3. Zakaz wykonywania zaje¢ dodatkowych przez pracownikow samorzadowych — wywotujacych
uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosc.

4. Zakaz prowadzenia przez pracownikow samorzadowych (wdjta, zastgpce wojta, skarbnika, sekretarza,
kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy oraz inne osoby wydajace decyzj¢ administracyjne w
imieniu wojta) dziatalno$ci gospodarcze;j.

5. Obowiagzek poinformowania pracodawcy pracownika samorzadowego o podjeciu dziatalnosci
gospodarcze;j.

6. Wylaczenia z udzialu w czynnosciach w postgpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego
pracownika samorzadowego, ktory:

1) ubiega si¢ o udzielenie zamowienia,

2) pozostaje w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo osoby zwigzane z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli z wykonawcg, jego zastepca prawnym lub czlonkami organow
zarzadzajacych lub organéw nadzorczych wykonawcdw ubiegajacych si¢ o udzielenie zamowienia,

3) przed uptywem 3 lat od dnia wszczecia postgpowania pozostawaly w stosunku pracy lub zlecenia z
wykonawcg lub byty cztonkami organdéw zarzadzajgcych lub organéw nadzorczych wykonawcow ubiegajacych
si¢ o udzielenie zamowienia,

4) pozostaja z wykonawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do ich watpliwosci.

§ 3. W przypadku stanowisk narazonych na mozliwo$¢ prob korupcyjnych okresla si¢ tryb postgpowania
pracownikéw w trakcie wykonywania obowigzkow stuzbowych:

1. Pracownikom wolno spotyka¢ si¢ z interesantami, przedstawicielowi strony, swiadkami wytgcznie w
godzinach pracy Urzedu lub jesli zachodzi taka konieczno$¢ w innych miejscach i1 terminach
zwigzanych z postgpowaniem.

2. Wybor miejsca lub terminu spotkania poza terenem Urzedu wymaga kazdorazowo akceptacji
bezposredniego przetozonego.



W przypadku spraw wykraczajacych poza uprawnienia pracownika, ale mieszczacej si¢ w zakresie
kompetencji Urzedu, interesanta  nalezy kierowa¢ do wlasciwego pracownika lub komorki
organizacyjnej Urzedu.

W sprawach nie nalezacych do kompetencji Urzedu nalezy wskaza¢ wilasciwy organ administracji
publiczne;j.

Zabrania si¢ przyjmowac prezentow lub innych korzysci mogacych podwazy¢ zaufanie co do jego
bezstronnosci przy podejmowaniu decyzji.

Fakt proponowania prezentu lub innych korzy$ci nalezy niezwlocznie zglosi¢ pisemnie
bezposredniemu przetozonemu.



